
ผลการตรวจประเมิน

รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 ข้ันตอนที่ 1

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

(ตัวช้ีวัดหมวด 7 ผลลัพธ์การด าเนินการ)
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คะแนนผลการประเมิน ตัวช้ีวัดหมวด 7 ผลลัพธ์การด าเนินการ

-80

330.00

316.67

ภาพรวม รายหมวด

7.1 การบรรลุผลลัพธ์ของตัวชี้วัดด้านประสิทธิผลและการบรรลุพันธกิจ

7.2 การบรรลุผลลัพธ์ของตัวชี้วัดด้านผู้รับบริการ และประชาชน

7.3 การบรรลุผลลัพธ์ของตัวชี้วัดด้านบุคลากร

7.4 การบรรลุผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดด้านการเป็นต้นแบบ

7.5 การบรรลุผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดด้านผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม 

สาธารณสุข และส่ิงแวดล้อม

7.6 การบรรลุผลลัพธ์ด้านประสิทธิผลการจัดการกระบวนการ
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มติิ
คะแนน

ประเมนิตนเอง ผูต้รวจประเมนิ

7.1 การบรรลุผลลัพธข์องตัวชีวั้ดดา้นประสทิธผิลและการบรรลุพันธกจิ 420 420

7.2 การบรรลุผลลัพธข์องตัวชีวั้ดดา้นผูรั้บบรกิาร และประชาชน 260 260

7.3 การบรรลุผลลัพธข์องตัวชีวั้ดดา้นบุคลากร 260 180

7.4 การบรรลุผลลัพธต์ามตัวชีวั้ดดา้นการเป็นตน้แบบ 300 300

7.5 การบรรลุผลลัพธต์ามตัวชีวั้ดดา้นผลกระทบต่อเศรษฐกจิ สังคม สาธารณสุข และสิง่แวดลอ้ม 380 380

7.6 การบรรลุผลลัพธด์า้นประสทิธผิลการจัดการกระบวนการ 360 360

คะแนนเฉลี่ย หมวด 7 ผลลพัธก์ารด าเนนิการ 330 316.67

คะแนนผลการด าเนนิงาน ตวัชีว้ดัหมวด 7 ผลลพัธก์ารด าเนนิการ
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ตวัชีว้ดั ค่าเป้าหมาย

ปีล่าสุด (ตวัเลข)

หนว่ยวดั ผลการด าเนนิงาน %

ความส าเร็จ

คะแนน

2564 2565 2566
หนว่ยงาน ผูต้รวจ

7.1 การบรรลุผลลพัธข์องตวัชีว้ดัตามพนัธกจิ

1. ตวัวดัตามภารกจิหลกั/ค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ(ไมน่อ้ยกว่า 2 ตวั ไมเ่กนิ 3 ตวั)*

1.1 รอ้ยละของการตรวจสอบคุณภาพแหล่งน ้าใตด้นิ 100 รอ้ยละ 100 100 100 100 300 300

1.2 รอ้ยละของการอนุรักษ์และฟ้ืนฟทูรัพยากรน ้าบาดาล 105 รอ้ยละ - 104.36 106.60 101.52 300 300

1.3 รอ้ยละของการส ารวจและประเมนิศักยภาพน ้าบาดาลเพือ่พฒันาเป็น

แหล่งน ้าบาดาลขนาดใหญ่
105 รอ้ยละ 100 106.14 116.97 111.40 500 500

2. ตวัวดัตามแผนยุทธศาสตร ์

2.1 ครัวเรือนภาคประชาชนและภาคการเกษตรในพืน้ที่หาน ้ายากไดร้ับ

ประโยชน์จากการพฒันาน ้าบาดาล
19,365 ครัวเรือน 13,098 25,625 26,850 138.65 500 500

3. ผลการปรบัปรุงการด าเนนิการดา้นกฎหมาย

3.1 ความส าเร็จของการเปรียบเทียบคดีตามพระราชบัญญัตนิ ้าบาดาล

พ.ศ.2520
78 รอ้ยละ - 77.13 86.52 110.92 500 500

4. การบรรลุนโยบายและแผนรฐับาล/แผนบูรณาการกลุ่มจงัหวดั

- ไม่เสนอตัวชี้วัดในกลุ่มนี้ -

คะแนนเฉลีย่ 7.1 420 420

7.1 การบรรลุผลลพัธข์องตวัชีว้ดัตามพนัธกจิ



หมายเหตุ

- ตัวชี้วัดดา้นการประเมนิประสทิธผิลการด าเนนิงาน (Performance Base) ตามมาตรการปรับปรุงประสทิธภิาพในการปฏบิัตริาชการของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
- ประเมนิผลการด าเนนิงานเป็นรอ้ยละเฉลี่ยความส าเร็จใน 2 ประเด็น คือ การจัดเก็บตัวอย่างน ้าบาดาลครบถว้นตามเป้าหมาย และการรายงานผลการวเิคราะห์คุณภาพน ้าแสดงเป็นรอ้ยละของคุณภาพ

น ้าบาดาลอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด

ตวัวดัตามภารกจิหลกั/ค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ (ไมน่อ้ยกว่า 2 ตวั ไมเ่กนิ 3 ตวั)* ตัวชี้วัดของการบรรลุผลลัพธ์ตามภารกจิหลัก/ค ารับรองของหน่วยงานฯ ตามที่ระบุไว ้(Function base, 

Area base)

7.1 การบรรลุผลลพัธข์องตวัช ีว้ดัดา้นประสทิธผิลและการบรรลุพนัธกจิ
เป็นการวัดความส าเร็จของการด าเนนิการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏบัิตริาชการของหน่วยงานของรัฐ ซ ึง่ตัวชีวั้ดดังกล่าวตอ้งมคีวามสัมพันธก์ับพันธกจิหลักและยุทธศาสตร์

ของหน่วยงานของรัฐ รวมทัง้ตวัวัดทีด่ าเนนิการตามนโยบายและแผนของรัฐบาลทีก่ าหนดไวป้ระจ าปี และตัววัดร่วม ตัววัดดา้นการด าเนนิการตามกฎหมาย และการบรรลุตามแผน
ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานฯ

ตวัชีว้ดั ค่าเป้าหมาย

ปีล่าสุด (ตวัเลข)

หนว่ยวดั ผลการด าเนนิงาน %

ความส าเร็จ

คะแนน

2564 2565 2566

1.1 รอ้ยละของการตรวจสอบคุณภาพแหล่งน ้าใตด้นิ 100 รอ้ยละ 100 100 100 100 300

ประเด็นการประเมนิ

2564 2565 2566

เป้าหมาย
ผลการ

ด าเนนิงาน

รอ้ยละ

ความส าเร็จ
เป้าหมาย

ผลการ

ด าเนนิงาน

รอ้ยละ

ความส าเร็จ
เป้าหมาย

ผลการ

ด าเนนิงาน

รอ้ยละ

ความส าเร็จ

จ านวนบ่อที่จัดเก็บ

ตัวอย่างน ้าบาดาล
1,419 1,419 100 1,441 1,441 100.00 1,461 1,461 100.00

รายงานผลการวเิคราะห์

คุณภาพน ้าบาดาล
1,419 1,419 100 1,441 1,441 100.00 1,461 1,461 100.00

รอ้ยละความส าเร็จเฉลีย่ 100 รอ้ยละความส าเร็จเฉลีย่ 100 รอ้ยละความส าเร็จเฉลีย่ 100
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ผลการตรวจประเมนิ ผ่าน คะแนน 300

ขอ้เสนอแนะ -



ตวัวดัตามภารกจิหลกั/ค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ (ไมน่อ้ยกว่า 2 ตวั ไมเ่กนิ 3 ตวั)* ตัวชี้วัดของการบรรลุผลลัพธ์ตามภารกจิหลัก/ค ารับรองของหน่วยงานฯ ตามที่ระบุไว ้(Function base, 

Area base)

7.1 การบรรลุผลลพัธข์องตวัช ีว้ดัดา้นประสทิธผิลและการบรรลุพนัธกจิ
เป็นการวัดความส าเร็จของการด าเนนิการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏบัิตริาชการของหน่วยงานของรัฐ ซ ึง่ตัวชีวั้ดดังกล่าวตอ้งมคีวามสัมพันธก์ับพันธกจิหลักและยุทธศาสตร์

ของหน่วยงานของรัฐ รวมทัง้ตวัวัดทีด่ าเนนิการตามนโยบายและแผนของรัฐบาลทีก่ าหนดไวป้ระจ าปี และตัววัดร่วม ตัววัดดา้นการด าเนนิการตามกฎหมาย และการบรรลุตามแผน
ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานฯ

ตวัชีว้ดั ค่าเป้าหมาย

ปีล่าสุด (ตวัเลข)

หนว่ยวดั ผลการด าเนนิงาน %

ความส าเร็จ

คะแนน

2564 2565 2566

1.2 รอ้ยละของการอนุรักษ์และฟ้ืนฟทูรัพยากรน ้าบาดาล 105 รอ้ยละ - 104.36 106.60 101.52 300

ประเด็นการประเมนิ

2564 2565 2566

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน
รอ้ยละ

ความส าเร็จ
เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน

รอ้ยละ

ความส าเร็จ
เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน

รอ้ยละ

ความส าเร็จ

การส ารวจ

ไม่ไดร้ับการจัดสรรงบประมาณปกตปิระจ าปี

ด าเนนิการดว้ยงบกลาง 998 แห่ง

3,235 3,517 108.72 2,000 2,264 113.20

จ านวนพืน้ที่การเตมิน ้าใตด้นิ 300 300 100.00 440 440 100.00

เฉลีย่ 104.36 เฉลีย่ 106.60

22/03/67 6รางวัล PMQA 4.0

หมายเหตุ

- ตัวชี้วัดดา้นการประเมนิประสทิธผิลการด าเนนิงาน (Performance Base) ตามมาตรการปรับปรุงประสทิธภิาพในการปฏบิัตริาชการของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
- ประเมนิผลการด าเนนิงานเป็นรอ้ยละเฉลี่ยความส าเร็จใน 2 ประเด็น คือ การส ารวจพืน้ที่ความเหมาะสมในการเตมิน ้าใตด้นิ และจ านวนระบบเตมิน ้าใตด้นิระดับตื้น

ผลการตรวจประเมนิ ผ่าน คะแนน 300

ขอ้เสนอแนะ -



ตวัชีว้ดั ค่าเป้าหมาย

ปีล่าสุด (ตวัเลข)

หนว่ยวดั ผลการด าเนนิงาน %

ความส าเร็จ

คะแนน

2564 2565 2566

1.3 รอ้ยละของการส ารวจส ารวจและประเมนิศักยภาพน ้าบาดาล

เพือ่พฒันาเป็นแหล่งน ้าบาดาลขนาดใหญ่
105 รอ้ยละ 100 106.14 116.97 111.40 500
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ตวัวดัตามภารกจิหลกั/ค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ (ไมน่อ้ยกว่า 2 ตวั ไมเ่กนิ 3 ตวั)* ตัวชี้วัดของการบรรลุผลลัพธ์ตามภารกจิหลัก/ค ารับรองของหน่วยงานฯ ตามที่ระบุไว ้(Function base, 

Area base)

7.1 การบรรลุผลลพัธข์องตวัช ีว้ดัดา้นประสทิธผิลและการบรรลุพนัธกจิ
เป็นการวัดความส าเร็จของการด าเนนิการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏบัิตริาชการของหน่วยงานของรัฐ ซ ึง่ตัวชีวั้ดดังกล่าวตอ้งมคีวามสัมพันธก์ับพันธกจิหลักและยุทธศาสตร์

ของหน่วยงานของรัฐ รวมทัง้ตวัวัดทีด่ าเนนิการตามนโยบายและแผนของรัฐบาลทีก่ าหนดไวป้ระจ าปี และตัววัดร่วม ตัววัดดา้นการด าเนนิการตามกฎหมาย และการบรรลุตามแผน
ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานฯ

7

ประเด็นการประเมนิ

2564 2565 2566

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน
รอ้ยละ

ความส าเร็จ
เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน

รอ้ยละ

ความส าเร็จ
เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน

รอ้ยละ

ความส าเร็จ

พืน้ที่ส ารวจ (ไร่) 29 29 100 19 19 100 11 11 100

ปรมิาณน ้าที่สามารถพฒันาได ้

(ลบ.ม./ปี)
416,100 492,750 118.42 240,900 363,540 150.90

ครัวเรือนที่ไดร้ับประโยชน์ 2,850 2,850 100 1,650 1,650 100

รอ้ยละความส าเร็จเฉลีย่ 100 รอ้ยละความส าเร็จเฉลีย่ 106.14 รอ้ยละความส าเร็จเฉลีย่ 116.97
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หมายเหตุ

- ตัวชี้วัดตามภารกจิหลักของกรมทรัพยากรน ้าบาดาล (ภารกจิส ารวจและประเมนิศักยภาพน ้าบาดาล)
- ประเมนิผลการด าเนนิงานเป็นรอ้ยละเฉลี่ยความส าเร็จใน 3 ประเด็น คือ พืน้ที่ที่ด าเนนิการส ารวจ ปรมิาณน ้าที่สามารถพฒันาได ้ และจ านวนครัวเรือนที่ไดร้ับประโยชน์

ผลการตรวจประเมนิ ผ่าน คะแนน 500

ขอ้เสนอแนะ -



ตวัชีว้ดั ค่าเป้าหมาย

ปีล่าสุด (ตวัเลข)

หนว่ยวดั ผลการด าเนนิงาน %

ความส าเร็จ

คะแนน

2564 2565 2566

2.1 ครัวเรือนภาคประชาชนและภาคการเกษตรในพืน้ที่

หาน ้ายากไดร้ับประโยชน์จากการพฒันาน ้าบาดาล
19,365 ครัวเรือน 13,098 25,625 26,850 138.65 500

2. ตวัวดัตามแผนยทุธศาสตร์ ตัวชีวั้ดการบรรลุผลตามแผนยุทธศาสตรข์องหน่วยงานฯ

22/03/67

7.1 การบรรลุผลลพัธข์องตวัช ีว้ดัดา้นประสทิธผิลและการบรรลุพนัธกจิ
เป็นการวัดความส าเร็จของการด าเนนิการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏบัิตริาชการของหน่วยงานของรัฐ ซ ึง่ตัวชีวั้ดดังกล่าวตอ้งมคีวามสัมพันธก์ับพันธกจิหลักและยุทธศาสตร์

ของหน่วยงานของรัฐ รวมทัง้ตวัวัดทีด่ าเนนิการตามนโยบายและแผนของรัฐบาลทีก่ าหนดไวป้ระจ าปี และตัววัดร่วม ตัววัดดา้นการด าเนนิการตามกฎหมาย และการบรรลุตามแผน
ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานฯ

8

ปีงบประมาณ โครงการ เป้าหมาย

2564 1. พระราชด าร ิ 3,900

2. น ้าเกษตร 3,498

3. น ้าระยะไกล 3,300

4. สถานีจ่ายน ้า 2,400

รวม 13,098

ปีงบประมาณ โครงการ เป้าหมาย

2565

1. พระราชด าร ิ 2,430

2. น ้าระยะไกล 3,000

3. น ้าชุมชน 13,600

4. ประเมนิศักยภาพ 2,850

5. น ้าเกษตร 1,745

6. RBF 2,000

รวม 25,625

ปีงบประมาณ โครงการ เป้าหมาย

2566

1. พระราชด าร ิ 2,550

2. น ้าระยะไกล 3,750

3. น ้าชุมชน 17,000

4. ประเมนิศักยภาพ 1,650

5. น ้าเกษตร 1,900

รวม 26,850
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หมายเหตุ

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธ ิข์องหน่วยงาน ตามเอกสารงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายตามพระราชบัญญัตงิบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566

ผลการตรวจประเมนิ ผ่าน คะแนน 500

ขอ้เสนอแนะ -



ตวัชีว้ดั ค่าเป้าหมาย

ปีล่าสุด (ตวัเลข)

หนว่ยวดั ผลการด าเนนิงาน %

ความส าเร็จ

คะแนน

2564 2565 2566

3.1 ความส าเร็จของการเปรียบเทียบคดีตามพระราชบัญญัต ิ

น ้าบาดาล พ.ศ. 2520
78 รอ้ยละ - 77.13 86.52 110.92 500

3. ผลการปรบัปรุงการด าเนนิการตามกฎหมาย ตัวชี้วัดของการบรรลุผลการปรับปรุงการด าเนนิการตามกฎหมาย

22/03/67

7.1 การบรรลุผลลพัธข์องตวัช ีว้ดัดา้นประสทิธผิลและการบรรลุพนัธกจิ
เป็นการวัดความส าเร็จของการด าเนนิการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏบัิตริาชการของหน่วยงานของรัฐ ซ ึง่ตัวชีวั้ดดังกล่าวตอ้งมคีวามสัมพันธก์ับพันธกจิหลักและยุทธศาสตร์

ของหน่วยงานของรัฐ รวมทัง้ตวัวัดทีด่ าเนนิการตามนโยบายและแผนของรัฐบาลทีก่ าหนดไวป้ระจ าปี และตัววัดร่วม ตัววัดดา้นการด าเนนิการตามกฎหมาย และการบรรลุตามแผน
ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานฯ

9

หมายเหตุ

- พจิารณาความส าเร็จของการเปรียบเทียบปรับในคดีที่พนักงานสอบสวนไดส้่งเรื่องใหค้ณะกรรมการเปรียบเทียบคดีพจิารณาเปรียบเทียบปรับ
- ขอยกเวน้ไม่น าผลการด าเนนิงานปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มาค านวณผลการด าเนนิงาน เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะ 11) เรื่องเสร็จที่ 1417/2564

ลงวันที่ 1 พ.ย.2564 เกี่ยวกับการเปรียบเทียบคดีตาม พ.ร.บ.น ้าบาดาล พ.ศ.2520

รางวัล PMQA 4.0

ประเด็น
2564 2565 2566

จ านวนคด ี รอ้ยละ จ านวนคด ี รอ้ยละ

จ านวนคดีที่เปรียบเทียบได ้ - 634 77.13 1,111 86.53

คดีที่ส่งเรื่องคืน - 188 22.87 173 13.47

จ านวนคดีทัง้หมด - 822 100.00 1,284 100.00

ผลการตรวจประเมนิ ผ่าน คะแนน 500

ขอ้เสนอแนะ -



ตวัชีว้ดั ค่าเป้าหมาย

ปีล่าสุด (ตวัเลข)

หนว่ยวดั ผลการด าเนนิงาน %

ความส าเร็จ

หนว่ยงาน

2564 2565 2566

- ไม่เสนอตัวชี้วัดในกลุ่มนี้ -

4. การบรรลุนโยบายและแผนรฐับาล/แผนบูรณาการกลุ่มจงัหวดั ตัวชี้วัดของการบรรลุผลตามนโยบายและแผนรัฐบาล/แผนบูรณาการกลุ่มจังหวัด

22/03/67

7.1 การบรรลุผลลพัธข์องตวัช ีว้ดัดา้นประสทิธผิลและการบรรลุพนัธกจิ
เป็นการวัดความส าเร็จของการด าเนนิการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏบัิตริาชการของหน่วยงานของรัฐ ซ ึง่ตัวชีวั้ดดังกล่าวตอ้งมคีวามสัมพันธก์ับพันธกจิหลักและยุทธศาสตร์

ของหน่วยงานของรัฐ รวมทัง้ตวัวัดทีด่ าเนนิการตามนโยบายและแผนของรัฐบาลทีก่ าหนดไวป้ระจ าปี และตัววัดร่วม ตัววัดดา้นการด าเนนิการตามกฎหมาย และการบรรลุตามแผน
ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานฯ

10รางวัล PMQA 4.0



** ตัวชี้วัดบังคับ
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7.2 การบรรลุผลลพัธต์ามตวัชีว้ดัดา้นผูร้บับรกิาร และประชาชน

ตวัชีว้ดั ค่าเป้าหมาย

ปีล่าสุด
(ตวัเลข)

หนว่ยวดั ผลการด าเนนิงาน %

ความส าเร็จ

คะแนน

2564 2565 2566
หนว่ยงาน ผูต้รวจ

7.2 การบรรลุผลลพัธต์ามตวัชีว้ดัดา้นผูร้บับรกิาร และประชาชน

1. ความพงึพอใจของกลุ่มลูกคา้หลกั

1.1 รอ้ยละความพงึพอใจของผูร้ับบรกิารและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีหลัก

ของกรมฯ
91 รอ้ยละ 89.10 92.70 81.39 89.44 200 200

2. นวตักรรมการปรบัปรุงการบรกิาร* (หนว่ยบรกิาร)

2.1 รอ้ยละของการใหบ้รกิารที่ปรับสู่ดจิทิัลเต็มรูปแบบ** 100 รอ้ยละ 100 100 100 100 300 300

2.2 การจัดเก็บค่าใชน้ ้าบาดาลและค่าอนุรักษ์น ้าบาดาล 1,606 ลา้นบาท 1,557.51 1,652.87 1,588.72 98.92 200 200

3. การแกไ้ขเร ือ่งรอ้งเรยีน

3.1 รอ้ยละของจ านวนเรื่องรอ้งเรียนจากระบบ e-Petition ที่ด าเนนิการ

แกไ้ขจนไดข้อ้ยุต ิ
100 รอ้ยละ

100

(28/28 เรื่อง)

100

(13/13 เรื่อง)

100

(19/19 เรื่อง)
100 300 300

4. เครอืข่ายความร่วมมอื* (หนว่ยงานนโยบาย)

- ไม่เสนอตัวชี้วัดในกลุ่มนี้ -

5. ความเชือ่ม ัน่ของกลุ่มผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีต่อการด าเนนิการของส่วนราชการ

5.1 รอ้ยละความเชื่อมั่นของกลุ่มผูร้ับบรกิารและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียที่มี

ต่อการด าเนนิโครงการของกรมทรัพยากรน ้าบาดาล
85.80 รอ้ยละ 84.40 87.07 86.70 101.05 300 300

คะแนนเฉลีย่ 7.2 260 260



ตวัชีว้ดั ค่าเป้าหมาย

ปีล่าสุด (ตวัเลข)

หนว่ยวดั ผลการด าเนนิงาน %

ความส าเร็จ

คะแนน

2564 2565 2566

1.1 รอ้ยละความพงึพอใจของผูร้ับบรกิารและผูม้ีสว่นได ้

ส่วนเสียหลักของกรมฯ
91 รอ้ยละ 89.10 92.70 81.39 89.44 200

1. ความพงึพอใจของกลุ่มลูกคา้หลกั ตัวชี้วัดของการบรรลุผลลัพธ์ของความพงึพอใจของกลุ่มลูกคา้หลัก

7.2 การบรรลุผลลพัธข์องตวัช ีว้ดัดา้นผูร้บับรกิาร และประชาชน
เป็นการวัดผลดา้นการใหค้วามส าคัญกับผูรั้บบรกิาร ผูม้สี่วนไดส้ว่นเสยี และประชาชนจากการบรกิารของหน่วยงานฯ ในดา้นต่าง ๆ  ไดแ้ก่ ความพงึพอใจ ความไม่พงึพอใจ ความ

ผูกพัน การเตบิโตของโครงการทีมุ่่งเนน้ประโยชนแ์ก่กลุ่มผูรั้บบรกิาร การสรา้งสมัพันธแ์ละความร่วมมอื

22/03/67 12

หมายเหตุ

ผลการส ารวจความพงึพอใจของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียที่ไดร้ับผลกระทบจากการด าเนนิโครงการที่ไดร้ับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนพฒันาน ้าบาดาล

รางวัล PMQA 4.0

ผลการตรวจประเมนิ ผ่าน คะแนน 200

ขอ้เสนอแนะ -



ภารกจิ ผูร้บับรกิาร ผลผลติ/บรกิาร รูปแบบการให้บรกิาร ปีทีพ่ฒันาระบบ Online

1. ส ารวจและประเมินศักยภาพน ้าบาดาล หน่วยงานราชการ
หน่วยงานเอกชน
ผูป้ระกอบกิจการน ้าบาดาล

แผนทีน่ า้บาดาล Online ผ่านเว็บไซต์กรม 2564

2. พัฒนาน ้าบาดาล หน่วยงานราชการ
หน่วยงานเอกชน
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น
ชา่งเจาะบอ่น ้าบาดาล

1. เข้าร่วมโครงการ
2. ขอ้มูลบอ่น ้าบาดาล
3. มาตรฐานและราคากลางการเจาะน ้าบาดาล

1. ยื่นเอกสาร
2. Online ผ่านเว็บไซต์กรม
3. Online ผ่านเว็บไซต์กรม

2561
2563

3. ก ากับ ดูแล การประกอบกิจการน ้าบาดาล หน่วยงานราชการ
หน่วยงานเอกชน
สถาบนัการศึกษา
ผูป้ระกอบกิจการน ้าบาดาล

1. การขออนุญาตประกอบกจิการน า้บาดาล
2. การเจาะบอ่น ้าบาดาลและการขออนุญาตใช ้
3. สรุปผลพิจารณาค าขอ ใบอนุญาต เจาะ/ใช/้เพ่ิม/ลด การใชน้ ้าบาดาล

1. ยื่นเอกสาร
2. Online ผ่านเว็บไซต์กรม
3. Online ผ่านเว็บไซต์กรม

2565
2561

4. อนุรักษ์ และฟ้ืนฟูทรัพยากรน ้าบาดาล หน่วยงานราชการ
หน่วยงานเอกชน
สถาบนัการศึกษา
ผูป้ระกอบกิจการน ้าบาดาล

1. สถานการณน์ า้บาดาล
2. แผนท่ีความเหมาะสมเติมน ้าใตดิ้น
3. ฐานขอ้มูลอุทกธรณีวิทยา 2 มิติ และ 3 มิติ

1. Online ผ่านเว็บไซต์กรม
2. Online ผ่านเว็บไซต์กรม
3. Online ผ่านเว็บไซต์กรม

2561
2563
2566
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2. นวตักรรมการปรบัปรุงการบรกิาร* (หนว่ยบรกิาร)

ตัวชี้วัดของการบรรลุผลการพฒันานวัตกรรมเพือ่ปรับปรุงการบรกิารที่เกดิประโยชน์ต่อผูร้ับบรกิารที่สามารถวัดผลได ้

7.2 การบรรลุผลลพัธข์องตวัช ีว้ดัดา้นผูร้บับรกิาร และประชาชน
เป็นการวัดผลดา้นการใหค้วามส าคัญกับผูรั้บบรกิาร ผูม้สี่วนไดส้ว่นเสยี และประชาชนจากการบรกิารของหน่วยงานฯ ในดา้นต่าง ๆ  ไดแ้ก่ ความพงึพอใจ ความไม่พงึพอใจ ความ

ผูกพัน การเตบิโตของโครงการทีมุ่่งเนน้ประโยชนแ์ก่กลุ่มผูรั้บบรกิาร การสรา้งสมัพันธแ์ละความร่วมมอื

ตวัชีว้ดั ค่าเป้าหมาย

ปีล่าสุด (ตวัเลข)

หนว่ยวดั ผลการด าเนนิงาน %

ความส าเร็จ

คะแนน

2564 2565 2566

2.1 รอ้ยละของการใหบ้รกิารที่ปรับสู่ดจิทิัลเต็มรปูแบบ** 100 รอ้ยละ 100 100 100 100 300

หมายเหตุ
การใหบ้ริการในรูปแบบดิจิทัล หมายถึง การใหบ้ริการขอ้มูลตามภารกิจหลักของกรมทรัพยากรน ้าบาดาล ท่ีประชาชนสามารถเขา้ถึงขอ้มูลผ่านระบบออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ของกรมฯ โดยเทียบกับภารกิจหลัก 4 ดา้น ไดแ้ก่ 
1.ส ารวจและประเมินศักยภาพน ้าบาดาล 2. พัฒนาน ้าบาดาล 3. ก ากับ ดูแล การประกอบกิจการน ้าบาดาล 4. อนุรักษ์ และฟ้ืนฟูทรัพยากรน ้าบาดาล

ผลการตรวจประเมนิ ผ่าน คะแนน 300

ขอ้เสนอแนะ -



2. นวตักรรมการปรบัปรุงการบรกิาร* (หนว่ยบรกิาร)

ตัวชี้วัดของการบรรลุผลการพฒันานวัตกรรมเพือ่ปรับปรุงการบรกิารที่เกดิประโยชน์ต่อผูร้ับบรกิารที่สามารถวัดผลได ้

22/03/67

7.2 การบรรลุผลลพัธข์องตวัช ีว้ดัดา้นผูร้บับรกิาร และประชาชน
เป็นการวัดผลดา้นการใหค้วามส าคัญกับผูรั้บบรกิาร ผูม้สี่วนไดส้ว่นเสยี และประชาชนจากการบรกิารของหน่วยงานฯ ในดา้นต่าง ๆ  ไดแ้ก่ ความพงึพอใจ ความไม่พงึพอใจ ความ

ผูกพัน การเตบิโตของโครงการทีมุ่่งเนน้ประโยชนแ์ก่กลุ่มผูรั้บบรกิาร การสรา้งสมัพันธแ์ละความร่วมมอื

ตวัชีว้ดั ค่าเป้าหมาย

ปีล่าสุด (ตวัเลข)

หนว่ยวดั ผลการด าเนนิงาน %

ความส าเร็จ

คะแนน

2564 2565 2566

2.2 การจัดเก็บค่าใชน้ ้าบาดาลและค่าอนุรักษ์น ้าบาดาล 1,606 ลา้นบาท 1,557.51 1,652.87 1,588.72 98.92 200
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3. การแกไ้ขเร ือ่งรอ้งเรยีน

ตัวชี้วัดของผลการด าเนนิการแกไ้ขเรื่องรอ้งเรียน

ตวัชีว้ดั ค่าเป้าหมาย

ปีล่าสุด(ตวัเลข)

หนว่ยวดั ผลการด าเนนิงาน %

ความส าเร็จ

คะแนน

2564 2565 2566

3.1 รอ้ยละของจ านวนเรื่องรอ้งเรียนจากระบบ e-Petition

ที่ด าเนนิการแกไ้ขจนไดข้อ้ยุต ิ
100 รอ้ยละ

100

(28/28 เรื่อง)

100

(13/13 เรื่อง)

100

(19/19 เรื่อง)
100 300

หมายเหตุ

การปรับปรุงการบรกิาร คือ การเพ ิม่ช่องทางการช าระเงนิค่าใชน้ ้าบาดาลและค่าอนุรักษ์น ้าบาดาล ไดแ้ก่ Application Krungthai Next, ATM

ผลการตรวจประเมนิ ผ่าน คะแนน 200

ขอ้เสนอแนะ -

ผลการตรวจประเมนิ ผ่าน คะแนน 300

ขอ้เสนอแนะ -
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7.2 การบรรลุผลลพัธข์องตวัช ีว้ดัดา้นผูร้บับรกิาร และประชาชน
เป็นการวัดผลดา้นการใหค้วามส าคัญกับผูรั้บบรกิาร ผูม้สี่วนไดส้ว่นเสยี และประชาชนจากการบรกิารของหน่วยงานฯ ในดา้นต่าง ๆ  ไดแ้ก่ ความพงึพอใจ ความไม่พงึพอใจ ความ

ผูกพัน การเตบิโตของโครงการทีมุ่่งเนน้ประโยชนแ์ก่กลุ่มผูรั้บบรกิาร การสรา้งสมัพันธแ์ละความร่วมมอื

4. เครอืข่ายความร่วมมอื (หนว่ยงานนโยบาย)

ตัวชี้วัดของผลส าเร็จการด าเนนิการร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือ

ตวัชีว้ดั ค่าเป้าหมาย

ปีล่าสุด(ตวัเลข)

หนว่ยวดั ผลการด าเนนิงาน %

ความส าเร็จ

คะแนน

2564 2565 2566

- ไม่เสนอตัวชี้วัดกลุ่มนี้ -

15รางวัล PMQA 4.0

5. ความเช ือ่ม ัน่ของกลุ่มผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีตอ่การด าเนนิการของส่วนราชการ
ตัวชีวั้ดของการส ารวจความเชือ่มั่นตอ่ผลการด าเนนิการของสว่นราชการ

หมายเหตุ

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 พจิารณาจากผลส ารวจความพงึพอใจของผูร้ับบรกิารและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียที่ไดร้ับผลกระทบจากการด าเนนิโครงการของกรมฯ จ านวน 12 โครงการ ที่ไดร้ับงบประมาณ
สนับสนุนจากกองทุนพฒันาน ้าบาดาล โดยใชผ้ลส ารวจความพงึพอใจดา้นผลลัพธ์และประโยชน์ที่ไดร้ับจากโครงการ ประเด็น โครงการสามารถแกไ้ขปัญหาการขาดแคลนน ้าไดอ้ย่างมีประสทิธภิาพ/

เป็นระบบ/ย่ังยืน

ตวัชีว้ดั ค่าเป้าหมาย

ปีล่าสุด(ตวัเลข)

หนว่ยวดั ผลการด าเนนิงาน %

ความส าเร็จ

คะแนน

2564 2565 2566

5.1 รอ้ยละความเชื่อมั่นของกลุ่มผูร้ับบรกิาร

และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียที่มีต่อการด าเนนิ
โครงการของกรมทรัพยากรน ้าบาดาล

85.80 รอ้ยละ 84.40 87.07 86.70 101.05 300

ผลการตรวจประเมนิ ผ่าน คะแนน 300

ขอ้เสนอแนะ -
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ล าดบั โครงการ คะแนน รอ้ยละ

1 ศกึษาส ารวจและพฒันาแหลง่น ้าบาดาลระดับลกึในสภาพพืน้ที่หนิแปรเพือ่แกไ้ขปัญหาภัยแลง้สนับสนุนการอปุโภคบรโิภค ต าบลหนองฝ้าย
อ าเภอเลาขวัญ จังหวัดการญจนบุรี (ระยะที่ 2)

4.74 94.80

2 ศกึษา ส ารวจ และรูปแบบการพฒันาน า้บาดาลจากแหล่งกกัเก็บในหนิแข็งระดบัลกึ ในพืน้ทีธ่รณีวทิยาโครงสรา้งซบัซอ้น ต าบลหว้ยกระเจา
อ าเภอหว้ยกระเจา จังหวัดกาญจนบุรี (ระยะที่ 2)

4.58 91.60

3 ศกึษาส ารวจหาพืน้ที่ที่มีศักยภาพน ้าบาดาลสูงเพือ่เสรมิความมั่นคงดา้นน ้าพืน้ที่ต าบลสะแกราช อ าเภอปักธงชยั จังหวัดนครราชสมีา 
(ระยะที่ 2)

4.30 86.00

4 ศกึษาส ารวจและพฒันาน ้าบาดาลเพือ่การอปุโภคบรโิภคในชัน้น ้าบาดาลที่ไม่มสีารละลายโลหะหนัก พืน้ที่ต าบลด่านทับตะโก อ าเภอจอมบงึ
จังหวัดราชบุรี (ระยะที่ 3)

4.53 90.60

5 ศกึษาส ารวจและพฒันาและพฒันาแหล่งน ้าบาดาลโคราชตอนกลางและความเหมาะสมของรูปแบบการส่งน า้บาดาลระยะไกลจากพืน้ที่ต า่
ไปพืน้ที่สูง เพือ่แกไ้ขปัญหาการขาดแคลนน า้ในพืน้ทีต่ าบลสายนาวัง อ าเภอนาค ูและต าบลหนองผือ อ าเภอเขาวง จังหวัดกาฬสนิธุ์ 
(ระยะตดิตามประเมนิผลและประชาสัมพนัธ์)

4.05 81.00

6 ศกึษาส ารวจ และพฒันาแหลง่น ้าบาดาลขนาดใหญ่ในชัน้ตะกอนกรวดทรายระดับลกึ พรอ้มการรักษาสมดลุน า้บาดาลระดบัตื้นเพือ่การ
บรหิารจัดการน ้าอย่างย่ังยืนพืน้ที่ต าบลหนองงูเหลือม อ าเภอเมอืงนครปฐม จังหวัดนครปฐม (ระยะตติามประเมนิผลและประชาสัมพนัธ์)

3.94 78.80

7 ศกึษาส ารวจ และพฒันาแหลง่น ้าบาดาลระดบัลกึ ในชัน้ตะกอนกวดทรายเพือ่การอุปโภคบรโิภค ในพืน้ที่ขาดแคลนน า้เสีย่งภัยแลง้ และมี
ปัญหาคุณภาพน ้าเค็มต าบลโพรงอากาศ อ าเภอบางน า้เปรีย้ว จังหวัดฉะเชงิเทรา (ระยะตดิตามประเมนิผลและประชาสัมพนัธ์)

4.20 84.00

8 ศกึษา ส ารวจ และประเมนิศกัยภาพแหล่งน ้าบาดาลจืด (Multi aquifers investigation) ในพืน้ที่ที่เดมิศกัยภาพต ่าและรองรบัดว้ยชัน้
น ้าเค็มในระดบัลกึเพือ่การอปุโภคบรโิภค บรเิวณต าบลนามะเขอื อ าเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม (ระยะตดิตามประชาสมัพนัธ์)

4.32 86.40

9 ศกึษารูปแบบการพฒันาน า้บาดาลในพืน้ทีเ่สีย่งต่อการแทรกดนัของน ้าเค็ม และระยะสง่น ้าบาดาลระหว่างต าบลโพธ ิต์าก และต าบลนาทราย
อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม (ระยะตดิตามประเมนิผลและประชาสัมพนัธ์)

4.14 82.80

10 ศกึษาส ารวจ และประเมนิศักยภาพแหล่งน า้บาดาลในชุดหนิโคกกรวด ที่มีความเสีย่งต่อสารละลายมวลรวมสูง บรเิวณพืน้ที่อ าเภอศรีรตันะ
และอ าเภอพยุห์ จังหวัดศรีสะเกษ (ระยะตดิตามประเมนิผลและประชาสมัพนัธ์)

4.00 80.00

11 ศกึษาส ารวจและประเมนิศักยภาพน ้าบาดาลในหนิตะกอนชุดไทรแอสซคิ (Triassic) ประเภทหนิเชริต์ (Chert) และหนิดาน (Shale) พืน้ที่
ต าบลเกาะนางค า อ าเภอปากพะยูน จังหวัดพทัลุง (ระยะตดิตามประเมนิผลและประชาสัมพนัธ์)

4.67 93.40

12 ศกึษาส ารวจจุดจ่ายยน ้าบาดาลเพือ่ประชาชน ตามถนนสายหลัก/ สายรองทั่วประเทศ (ระยะที่ 2 ปี พ.ศ. 2564) 4.55 91.00

เฉลีย่ 4.34 86.70

ความพงึพอใจดา้นผลลพัธแ์ละประโยชนท์ ีไ่ดร้บัจากโครงการ ประเด็นโครงการน ีแ้กไ้ขปัญหาการขาดแคลนน า้ไดอ้ย่างเป็นระบบและยัง่ยืน



การบรรลุผลลพัธข์องตวัชีว้ดัดา้นบคุลากร
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7.3

ตวัชีว้ดั ค่าเป้าหมาย

ปีล่าสุด
(ตวัเลข)

หนว่ยวดั ผลการด าเนนิงาน %

ความส าเร็จ

คะแนน

2564 2565 2566
หนว่ยงาน ผูต้รวจ

7.3 การบรรลุผลลพัธข์องตวัชีว้ดัดา้นบุคลากร

1. นวตักรรมทีเ่กดิจากบุคลากร

1.1 จ านวนเทคโนโลยีดจิทิัล(Application/เทคโนโลยีวิจัย/ระบบ

สารสนเทศ) ที่ไดม้ีการพฒันาเพ ิม่ข ึน้
2 ระบบ ระบบ 2 2 2 100 300 300

2. การเรยีนรูแ้ละผลการพฒันา

2.1 รอ้ยละของบุคลากรต าแหน่งประเภทอ านวยการหรือเทียบเท่าใน

สังกัดกรมทรัพยากรน ้าบาดาลที่ไดร้ับการพฒันาทักษะการเป็นผูน้ า
หรือผูบ้รหิารหน่วยงาน (หลักสูตร นบส.1 หรือหลักสูตรที่เทียบเท่า)

73 รอ้ยละ 76.92 69.23 69.23 94.84 200 100

3. ความกา้วหนา้และการกา้วข ึน้สู่ต าแหนง่ตามแผน

3.1 จ านวนขา้ราชการที่ไดร้ับการเลื่อนต าแหน่ง 25 ราย 25 25 23 92 200 200

3.2 จ านวนบุคลากรที่เป็นตัวแทนของหน่วยงานไปน าเสนอผลงานทาง

วชิาการ/นวัตกรรมในระดับนานาชาต ิ (ไม่นับการไปร่วมประชุมฯ)
9 ราย - 9 9 100 300 0

4. ความผูกพนัของบุคลากร

4.1 จ านวนบุคลากรที่ไดร้ับประกาศเกียรตคิุณยกย่อง/รางวัลจาก

หน่วยงานภายนอก
3 ราย 2 2 3 100 300 300

คะแนนเฉลีย่ 7.3 260 180



ตวัชีว้ดั ค่าเป้าหมาย

ปีล่าสุด (ตวัเลข)

หนว่ยวดั ผลการด าเนนิงาน %

ความส าเร็จ

คะแนน

2564 2565 2566

1.1 จ านวนเทคโนโลยีดจิทิัล(Application/เทคโนโลยีวิจัย/ระบบ

สารสนเทศ) ที่ไดม้ีการพฒันาเพ ิม่ข ึน้
2 ระบบ 2 2 2 100 300

1. นวตักรรมท ีเ่กดิจากบคุลากร (ผลการด าเนนิการท ีส่ าเร็จในปีท ีป่ระเมนิ)
ตัวชีวั้ดของการพัฒนานวัตกรรมทีเ่กดิจากบุคลากรของหน่วยงาน

7.3 การบรรลุผลลพัธข์องตวัช ีว้ดัดา้นบคุลากร
เป็นการวัดความส าเร็จของการด าเนนิการดา้นการบริหารบุคคลากร การสรา้งความกา้วหนา้ การเรียนรู ้การพัฒนา และการรวมพลังของบุคลากรในการท างานร่วมกันของทัง้ภายใน

หน่วยงานและขา้มหน่วยงาน เพือ่ใหเ้กดิผลงานทีด่แีละสว่นราชการทีม่สีมรรถนะสูง

ปีงบประมาณ พ.ศ. จ านวนเทคโนโลย/ีระบุชือ่

2564

1. ระบบรายงานผลการด าเนนิงานโครงการ โครงการพฒันาน ้าบาดาลเพือ่การเกษตร (591 แห่ง)

2. ระบบรายงานในรูปแบบแผนที่ การส่งเสรมิและสนับสนุนการใชน้ ้าบาดาลเพือ่การพฒันาการเกษตรอย่างย่ังยืน ภายใตค้วามร่วมมือ
ระหว่างกรมทรัพยากรน ้าบาดาลและธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร

2565
1. ระบบจัดซื้อจัดจา้งกรมทรัพยากรน ้าบาดาล (เร ิม่ตน้พฒันาในปี 2558 และปรับปรุงระบบในปี 2565)

2. ระบบลงทะเบียนขอรับการสนับสนุนดา้นน ้าบาดาล

2566

• ระบบเทคโนโลยีที่จา้งด าเนนิการ

1. แหล่งขอ้มูลและความรูอ้อนไลน์ดา้นทรัพยากรน ้าบาดาล (https://dgr-elearning.org/)
2. ระบบองค์ความรูด้า้นทรัพยากรน ้าบาดาลแบบดจิทิัล DGR Digital Knowledge (http://elibrary.dgr.go.th/)

• ระบบที่บุคลากรของกรมทรัพยากรน ้าบาดาลไดพ้ฒันาข ึน้เอง
1. ระบบบรกิารแผนที่น ้าบาดาล (รายจังหวัด) http://datum.dgr.go.th/mapgroundwater/ โดยการเพ ิม่บรกิาร Download ในรูปแบบ 

shapefile ได ้
2. ระบบจัดซื้อจัดจา้งกรมทรัพยากรน ้าบาดาล โดย function ที่พฒันาเพ ิม่เตมิในปีงบประมาณ พ.ศ.2566

คือ เพ ิม่เตมิ feature การบรหิารจัดการของ admin ในการ login เขา้ใชง้านส าหรับ monitor และเก็บ logging ของผูท้ี่เขา้มา activate 
ระบบ ผ่าน Notification Line Application
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ผลการตรวจประเมนิ ผ่าน คะแนน 300

ขอ้เสนอแนะ -



ตวัชีว้ดั ค่าเป้าหมาย

ปีล่าสุด (ตวัเลข)

หนว่ยวดั ผลการด าเนนิงาน %

ความส าเร็จ

คะแนน

2564 2565 2566

2.1 รอ้ยละของบุคลากรต าแหน่งประเภทอ านวยการหรือเทียบเท่า

ในสังกัดกรมทรัพยากรน ้าบาดาลที่ไดร้ับการพฒันาทักษะการเป็นผูน้ า
หรือผูบ้รหิารหน่วยงาน (หลักสูตร นบส.1 หรือหลักสูตรที่เทียบเท่า)

73 รอ้ยละ 76.92 69.23 69.23 94.84 200

2. การเรยีนรูแ้ละผลการพฒันา
ตัวชีวั้ดของการเรียนรูแ้ละผลการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน

22/03/67

7.3 การบรรลุผลลพัธข์องตวัช ีว้ดัดา้นบคุลากร
เป็นการวัดความส าเร็จของการด าเนนิการดา้นการบริหารบุคคลากร การสรา้งความกา้วหนา้ การเรียนรู ้การพัฒนา และการรวมพลังของบุคลากรในการท างานร่วมกันของทัง้ภายใน

หน่วยงานและขา้มหน่วยงาน เพือ่ใหเ้กดิผลงานทีด่แีละสว่นราชการทีม่สีมรรถนะสูง

19

หมายเหตุ

- บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย หมายถงึ บุคลากรระดับอ านวยการสูง (ผอ.ส านัก) จ านวน 13 ราย (ส่วนกลาง 7 ราย, สทบ.เขต 6 ราย)
- ประเมนิผลความส าเร็จ โดยพจิารณาจากรอ้ยละของจ านวนบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ไดร้ับการพฒันาทักษะการเป็นผูน้ า หลักสูตรนักบรหิารระดับสูง : ผูน้ าที่มีวสิัยทัศน์และคุณธรรม (นบส. 1) ตัง้แต่

ปี 2564 – 2566 เทียบกับจ านวนบุคลากรกลุ่มเป้าหมายทัง้หมด

รางวัล PMQA 4.0

ผูด้ ารงต าแหนง่ประเภทอ านวยการหรอืเทยีบเท่าในสงักดักรมทรพัยากรน า้บาดาล
ทีผ่่านการฝึกอบรมหลกัสูตรนกับรหิารระดบัสูง : ผูน้ าท ีม่วีสิยัทศันแ์ละคุณธรรม (นบส. 1) หรอืหลกัสูตรทีเ่ทยีบเท่า

2564 2565 2566

จ านวนผูด้ ารงต าแหนง่ท ัง้หมด 13 13 13

จ านวนผูผ่้านการฝึกอบรมหลกัสูตร นบส. 1 หรอืหลกัสูตรทีเ่ทยีบเท่า 10 9 9

รอ้ยละ 76.92 69.23 69.23

ผลการตรวจประเมนิ ผ่าน คะแนน 100

ขอ้เสนอแนะ เป้าหมายไม่ทา้ทาย
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ล าดบั หน่วยงาน 2564 รุ่น/ระยะเวลา 2565 รุ่น/ระยะเวลา 2566 รุ่น/ระยะเวลา

1 สบก. นายปรีชาญ สามารถ รุ่นท่ี 85
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

นางสาวอลิน ชนิทรารักษ์ นางสาววัชราพร เสียงสังข์

2 สคบ. นางรวมทรัพย์ คะเนะดะ นางรวมทรัพย์ คะเนะดะ นายบ ารุง แสงพันธุ์

3 สสป. นายเกรียงศักด์ิ ภิระไร รุ่นท่ี 94
21 มิ.ย.-3 ก.ย.2564

นายเกรียงศักด์ิ ภิระไร รุ่นท่ี 94
21 มิ.ย.-3 ก.ย.2564

นายเกรียงศักด์ิ ภิระไร รุ่นท่ี 94
21 มิ.ย.-3 ก.ย.2564

4 สอฟ. นายวิทยา มีนิสัย รุ่นท่ี 94
21 มิ.ย.-3 ก.ย.2564

นายวิทยา มีนิสัย รุ่นท่ี 94
21 มิ.ย.-3 ก.ย.2564

นางสาวทัศนีย์ เนตรทัศน์

5 สพบ. นายสุรินทร์ วรกิจธ ารง รุ่นท่ี 93
29 มี.ค.-11 มิ.ย.2564

นายสุรัตน์ บวัพันธ์ ปศส. รุ่นท่ี 14
11 ก.ย.2558-19 มิ.ย.2559

+
ส.นบส. รุ่นท่ี 9

6 ต.ค.-20 ต.ค.2559

นายสุทธพิล เอี่ยมประเสริฐกลุ นบท. รุ่นท่ี 10
10 พ.ค.-3 ส.ค.2561

+
ส.นบส. รุ่นท่ี 12

31 ต.ค.-20 พ.ย.2562

6 ศทส. นายบรรจง พรมจันทร์ รุ่นท่ี 90
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562

นางสาววัชราพร เสียงสังข์ นางสาวอลิน ชนิทรารักษ์ รุ่นท่ี 98
19 มิ.ย.-29 ส.ค.2566

7 กผ. นางสาวดวงมณี จั่นเพ่ิม รุ่นท่ี 88
ปีงบประมาณ พ.ศ.2561

นางสาวดวงมณี จั่นเพ่ิม รุ่นท่ี 88
ปีงบประมาณ พ.ศ.2561

นางสาววรีวสยา สินธเุดชะ รุ่นท่ี 96
20 มิ.ย.-30 ส.ค.2565

ผูด้ ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการหรือเทยีบเทา่ในสงักดักรมทรพัยากรน า้บาดาล ทีผ่า่นการฝึกอบรมหลกัสตูรนกับรหิารระดบัสงู : ผูน้ าทีม่ีวสิยัทศันแ์ละคุณธรรม (นบส. 1) หรือหลกัสตูรทีเ่ทยีบเทา่

* รายชือ่ผูบ้ริหารอา้งอิงตามรายงานประจ าปีของกรมทรัพยากรน ้าบาดาล
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ล าดบั หน่วยงาน 2564 รุ่น/ระยะเวลา 2565 รุ่น/ระยะเวลา 2566 รุ่น/ระยะเวลา

8 สทบ.เขต 1 นางพบพร เศรษฐพฤกษา นางพบพร เศรษฐพฤกษา รุ่นท่ี 96
20 มิ.ย.-30 ส.ค.2565

นางพบพร เศรษฐพฤกษา รุ่นท่ี 96
20 มิ.ย.-30 ส.ค.2565

9 สทบ.เขต 2 นายทนงศักด์ิ ลอ้ชสูกลุ ปรม.(ก.พ.รับรอง) รุ่นท่ี 14
24 ต.ค.2557-13 กค.2558

+
ส.นบส. รุ่นท่ี 9

6 ต.ค.-20 ต.ค.2559

นายทนงศักด์ิ ลอ้ชสูกุล ปรม.(ก.พ.รับรอง) รุ่นท่ี 14
24 ต.ค.2557-13 กค.2558

+
ส.นบส. รุ่นท่ี 9

6 ต.ค.-20 ต.ค.2559

นายทนงศักด์ิ ลอ้ชสูกุล ปรม.(ก.พ.รับรอง) รุ่นท่ี 14
24 ต.ค.2557-13 กค.2558

+
ส.นบส. รุ่นท่ี 9

6 ต.ค.-20 ต.ค.2559

10 สทบ.เขต 3 นายสุรัตน์ บวัพันธ์ ปศส. รุ่นท่ี 14
11 ก.ย.2558-19 มิ.ย.2559

+
ส.นบส. รุ่นท่ี 9

6 ต.ค.-20 ต.ค.2559

นายบรรจง พรมจันทร์ รุ่นท่ี 90
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562

นายอุโรม แกว้จันทร์ ปรม.(ก.พ.รับรอง) รุ่นท่ี 10
20 ต.ค.2553-25 มิ.ย.2554

+
ส.นบส. รุ่นท่ี 4

31 ส.ค.-17 ก.ย.2555

11 สทบ.เขต 4 นายอโุรม แกว้จันทร์ ปรม.(ก.พ.รับรอง) รุ่นท่ี 10
20 ต.ค.2553-25 มิ.ย.2554

+
ส.นบส. รุ่นท่ี 4

31 ส.ค.-17 ก.ย.2555

นายอุโรม แกว้จันทร์ ปรม.(ก.พ.รับรอง) รุ่นท่ี 10
20 ต.ค.2553-25 มิ.ย.2554

+
ส.นบส. รุ่นท่ี 4

31 ส.ค.-17 ก.ย.2555

นายวิทยา มีนิสัย รุ่นท่ี 94
21 มิ.ย.-3 ก.ย.2564

12 สทบ.เขต 5 นายศักด์ิฉลาด ศรีวิชา รุ่นท่ี 82
30 เม.ย.-16 ส.ค.2558

นายศักด์ิฉลาด ศรีวิชา รุ่นท่ี 82
30 เม.ย.-16 ส.ค.2558

นายศักด์ิฉลาด ศรีวิชา รุ่นท่ี 82
30 เม.ย.-16 ส.ค.2558

13 สทบ.เขต 6 นายมณเฑียร จงจินากูล นายมณเฑียร จงจินากูล นายมณเฑียร จงจินากูล

รวม 10 9 9

* รายชือ่ผูบ้ริหารอา้งอิงตามรายงานประจ าปีของกรมทรัพยากรน ้าบาดาล

ผูด้ ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการหรือเทยีบเทา่ในสงักดักรมทรพัยากรน า้บาดาล ทีผ่า่นการฝึกอบรมหลกัสตูรนกับรหิารระดบัสงู : ผูน้ าทีม่ีวสิยัทศันแ์ละคุณธรรม (นบส. 1) หรือหลกัสตูรทีเ่ทยีบเทา่



ตวัชีว้ดั ค่าเป้าหมาย

ปีล่าสุด (ตวัเลข)

หนว่ยวดั ผลการด าเนนิงาน %

ความส าเร็จ

คะแนน

2564 2565 2566

3.1 จ านวนขา้ราชการที่ไดร้ับการเลื่อนต าแหน่ง 25 ราย 25 25 23 92 200

3. ความกา้วหนา้และการกา้วขึน้สู่ต าแหนง่ตามแผน
ตัวชีวั้ดทีแ่สดงถงึความกา้วหนา้ของบุคลากรและความกา้วข ึน้สู่ต าแหน่ง

2564 2565 2566

ประเภททั่วไป

ช านาญงาน 1 9 7

อาวุโส 6 5 5

ประเภทวชิาการ

ช านาญการ 7 8 8

ช านาญการพเิศษ 11 2 3

เชี่ยวชาญ - 1 -

รวม 25 25 23

22/03/67

7.3 การบรรลุผลลพัธข์องตวัช ีว้ดัดา้นบคุลากร
เป็นการวัดความส าเร็จของการด าเนนิการดา้นการบริหารบุคคลากร การสรา้งความกา้วหนา้ การเรียนรู ้การพัฒนา และการรวมพลังของบุคลากรในการท างานร่วมกันของทัง้ภายใน

หน่วยงานและขา้มหน่วยงาน เพือ่ใหเ้กดิผลงานทีด่แีละสว่นราชการทีม่สีมรรถนะสูง

22รางวัล PMQA 4.0

ผลการตรวจประเมนิ ผ่าน คะแนน 200

ขอ้เสนอแนะ -



ตวัชีว้ดั ค่าเป้าหมาย

ปีล่าสุด (ตวัเลข)

หนว่ยวดั ผลการด าเนนิงาน %

ความส าเร็จ

หนว่ยงาน

2564 2565 2566

3.2 จ านวนบุคลากรที่เป็นตัวแทนของหน่วยงาน

ไปน าเสนอผลงานวชิาการ/นวัตกรรมในระดับนานาชาต ิ
(ไม่นับการไปร่วมประชุมฯ)

9 ราย - 9 9 100 300

22/03/67 23

3. ความกา้วหนา้และการกา้วขึน้สู่ต าแหนง่ตามแผน
ตัวชีวั้ดทีแ่สดงถงึความกา้วหนา้ของบุคลากรและความกา้วข ึน้สู่ต าแหน่ง

7.3 การบรรลุผลลพัธข์องตวัช ีว้ดัดา้นบคุลากร
เป็นการวัดความส าเร็จของการด าเนนิการดา้นการบริหารบุคคลากร การสรา้งความกา้วหนา้ การเรียนรู ้การพัฒนา และการรวมพลังของบุคลากรในการท างานร่วมกันของทัง้ภายใน

หน่วยงานและขา้มหน่วยงาน เพือ่ใหเ้กดิผลงานทีด่แีละสว่นราชการทีม่สีมรรถนะสูง

รางวัล PMQA 4.0

ผลการตรวจประเมนิ ไม่ผ่าน คะแนน 0

ขอ้เสนอแนะ ควรพจิารณาความกา้วหนา้ในการเขา้สู่ต าแหน่งทางสายงาน การเป็นตัวแทนไปน าเสนอผลงาน ไม่สอดคลอ้งกับเกณฑ์ขอ้นี้
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บุคลากรทีเ่ป็นตวัแทนของหนว่ยงานไปน าเสนอผลงานว ิชาการ/นวตักรรมในระดบันานาชาต ิ

ปีงบประมาณ

พ.ศ.
ชือ่ – สกลุ ต าแหนง่ ผลงานทีน่ าเสนอ ว/ด/ป สถานที่

2564 เนื่องจากสถานการณ์โควดิ-19 จงึเลื่อนจัดการประชุมระหว่างประเทศ

2565 1. นายจริพฒัน์ เพช็รหีด 

นักธรณีวทิยาปฏบิัตกิาร

An agent-based approach for managing food-energy-water 

systems under future climate scenarios using FEWCalc and 
DSSAT: Opportunities and Challenges for Local Decision-

Makers in Thailand

28 มกราคม 2565 รูปแบบออนไลน์

2. นางสาวจุฬารัตน์ ญาณะวงษา

นักธรณีวทิยาช านาญการ

GIS Analysis for Groundwater Exploration in Hard Rock 

Terrains of Huai Krachao district, Kanchanaburi, Thailand

28 มกราคม 2565 รูปแบบออนไลน์

3. นางสาวนาถชนก อุ่นปิง

นักธรณีวทิยาช านาญการ

Managed Aquifer Recharge: The Exploration of potential 

areas Namkam River Basin, Sakon Nakorn and Nakhon 
Phanom Provinces, Thailand

28 มกราคม 2565 รูปแบบออนไลน์

4. นางสาวชฎาพร บุษราคัม

นักธรณีวทิยาช านาญการ

Application of Nanofiltration Membrane for Removal of VOCs 

and Heavy Metals in Groundwater, Ratchaburi, Thailand

28 มกราคม 2565 รูปแบบออนไลน์

5. นางสาวมนัสวี เฮงสุวรรณ

นักธรณีวทิยาช านาญการ

Hydrological Forensic Investigation combining Hierarchical 

Cluster Analysis: A case study of 16th Lum Nam Jone 
Reservoir, Chachoengsao, Thailand

28 มกราคม 2565 รูปแบบออนไลน์

6. นางสาวธัญญารัตน์ ศรีค ามา

นักธรณีวทิยาปฏบิัตกิาร

Groundwater Monitoring Network in Thailand 28 มกราคม 2565 รูปแบบออนไลน์

7. นางสาวภาณุมาศ กุลบุตร

นักธรณีวทิยาปฏบิัตกิาร

Characterization of Contaminated Groundwater using 

Membrane interface probe and Hydraulic Profiling Tool 
(MiHPT) in Ratchaburi, Thailand

28 มกราคม 2565 รูปแบบออนไลน์

8. นายสุรนิทร์ วรกจิธ ารง 

รองอธบิดีกรมทรัพยากรน ้าบาดาล

Sustainable Management of Groundwater Resources in 

Thailand

22 มีนาคม 2565 สถาบันเทคโนโลยี

แห่งเอเชีย (AIT)

9. นายวทิยา มีนสิัย

ผูอ้ านวยการส านักอนุรักษ์
และฟ้ืนฟทูรัพยากรน ้าบาดาล

การเตมิน ้าใตด้นิในประเทศไทย 17 มถินุายน 2565 โรงแรม Miracle Grand 

กรุงเทพมหานคร
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บุคลากรทีเ่ป็นตวัแทนของหนว่ยงานไปน าเสนอผลงานว ิชาการ/นวตักรรมในระดบันานาชาต ิ (ต่อ)

ปีงบประมาณ

พ.ศ.
ชือ่ - สกลุ ผลงานทีน่ าเสนอ ว/ด/ป สถานที่

2566 1. นางประภาวดี โอตรวรรณะ 

นักธรณีวทิยาช านาญการพเิศษ

Groundwater Resources Management due to Climate Change 

in Thailand

11 ตุลาคม 2565 เมืองบันดุง 

สาธารณรัฐอนิโดนีเซีย

2. นายจริพฒัน์ เพช็รหีด 

นักธรณีวทิยาปฏบิัตกิาร

Flood hazard mitigation using managed aquifer recharge: 

Numerical assessment of a pilot trial in the Nam Kam River 
Basin, NE Thailand

11 ตุลาคม 2565 เมืองบันดุง 

สาธารณรัฐอนิโดนีเซีย

3. นายสุรนิทร์ วรกจิธ ารง 

รองอธบิดีกรมทรัพยากรน ้าบาดาล

Groundwater Management in Thailand 8 ธันวาคม 2565 รูปแบบออนไลน์

4. นายอนริุทธ์ ลดาวดี 

นักธรณีวทิยาช านาญการ

Status and case study of mitigating subsidence and major 

geohazard in Thailand

7 มถินุายน 2566 สาธารณรัฐฟิลปิปินส์

5. นางสาวมนัสวี เฮงสุวรรณ 

นักธรณีวทิยาช านาญการ

In-Situ Remediation of contaminated groundwater at the 

16th Lum Nam Jone Reservoir, Chachoengsao, Thailand

18-22 กันยายน 2566 เมือง Cape town 

สาธารณรัฐแอฟรกิาใต ้

6. นางสาววนัชวรรณ ฮันเย็ก

นักธรณีวทิยาช านาญการ

Integrated assessment of groundwater potential zones for 

deep groundwater exploration in hard rock aquifers using 
GIS and geophysical techniques: A case study of Huai

Krachao, Kanchanaburi, western Thailand

18-22 กันยายน 2566 เมือง Cape town 

สาธารณรัฐแอฟรกิาใต ้

7. นางสาวขวนขวาย ดารานนท์ 

นักธรณีวทิยาปฏบิัตกิาร

Experiments of artificial-recharge rate of sand and gravel 

aquifer through shallow recharge wells in Chao Phraya River 
basin

18-22 กันยายน 2566 เมือง Cape town 

สาธารณรัฐแอฟรกิาใต ้

8. นางสาวชุนณิธรณ์ ชามาทอง 

นักธรณีวทิยาปฏบิัตกิาร 

Application of nanofiltration membrane for removal of VOCs 

and heavy metals in Groundwater, Ratchaburi, Thailand

18-22 กันยายน 2566 เมือง Cape town 

สาธารณรัฐแอฟรกิาใต ้

9. นางสาวพธุติา ตัง้กจิวนชิกุล 

วศิวกรปฏบิัตกิาร

Water allocation and economic analysis for developing 

groundwater resource

18-22 กันยายน 2566 เมือง Cape town 

สาธารณรัฐแอฟรกิาใต ้



ตวัชีว้ดั ค่าเป้าหมาย

ปีล่าสุด (ตวัเลข)

หนว่ยวดั ผลการด าเนนิงาน %

ความส าเร็จ

คะแนน

2564 2565 2566

4.1 จ านวนบุคลากรที่ไดร้ับประกาศเกียรตคิุณยกย่อง/

รางวัลจากหน่วยงานภายนอก
3 ราย 2 2 3 100 300

4. ความผกูพนัของบุคลากร
ตัวชีวั้ดทีส่ะทอ้นดา้นความผูกพันของบุคลากร

22/03/67

7.3 การบรรลุผลลพัธข์องตวัช ีว้ดัดา้นบคุลากร
เป็นการวัดความส าเร็จของการด าเนนิการดา้นการบริหารบุคคลากร การสรา้งความกา้วหนา้ การเรียนรู ้การพัฒนา และการรวมพลังของบุคลากรในการท างานร่วมกันของทัง้ภายใน

หน่วยงานและขา้มหน่วยงาน เพือ่ใหเ้กดิผลงานทีด่แีละสว่นราชการทีม่สีมรรถนะสูง

26

ชือ่ – สกลุ บุคลากร การประกาศเกยีรตคิุณ/รางวลั หนว่ยงาน

ปีงบประมาณ 2564

1. นายศุภกรณ์ หอมจันทร์ ขา้ราชการพลเรือนดีเด่น กระทรวงศกึษาธกิาร

2. นายกนต พริยิปุณกร ขา้ราชการพลเรือนดีเด่น กระทรวงศกึษาธกิาร

ปีงบประมาณ 2565

1. นายจริทีปต์ ยศมา้ว ขา้ราชการพลเรือนดีเด่น กระทรวงศกึษาธกิาร

2. นาสาวอรวรรณ สามารถ ขา้ราชการพลเรือนดีเด่น กระทรวงศกึษาธกิาร

ปีงบประมาณ 2566

อยู่ระหว่างด าเนนิการคัดเลือก ทัง้นี้ ทบ.ด าเนนิการ

คัดเลือกตามจ านวนที่ไดร้ับจัดสรร คือ 2 ราย

ขา้ราชการพลเรือนดีเด่น กระทรวงศกึษาธกิาร

ขา้ราชการพลเรือนดีเด่น กระทรวงศกึษาธกิาร

3. นางสาวทัศนีย์ เนตรทัศน์ เครื่องหมายพทิักษ์ส ิง่แวดลอ้มยิง่ชีพ กรมควบคุมมลพษิ

รางวัล PMQA 4.0

ผลการตรวจประเมนิ ผ่าน คะแนน 300

ขอ้เสนอแนะ ควรวัดระดับความผูกพนัแบบเป็นทางการโดยใชแ้บบส ารวจ เพือ่คน้หาโอกาสในการจัดท าแผนเพ ิม่ความผูกพนั



การบรรลุผลลพัธต์ามตวัช ีว้ดัดา้นการเป็นตน้แบบ7.4
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ตวัชีว้ดั ค่าเป้าหมาย

ปีล่าสุด
(ตวัเลข)

หนว่ยวดั ผลการด าเนนิงาน %

ความส าเร็จ

คะแนน

2564 2565 2566
หนว่ยงาน ผูต้รวจ

7.4 การบรรลุผลลพัธต์ามตวัชีว้ดัดา้นการเป็นตน้แบบ

1. รางวลัท ีไ่ดร้บัจากภายนอก

1.1 จ านวนรางวัลที่กรมทรัพยากรน ้าบาดาลไดร้ับจากหน่วยงานภายนอก 1 รางวัล 1 1 1 100 300 300

2. การน า best practices ไปขยายผลในองคก์าร

2.1 จ านวนพืน้ที่ที่มีการน ารูปแบบการส่งน ้าบาดาลระยะไกลไปขยาย

ผลการด าเนนิงาน
20 พืน้ที่ 22 16 21 105 400 400

3. รางวลัท ีไ่ดร้บัจากหนว่ยงานระดบักรม/ระดบักระทรวง

3.1 จ านวนบุคลากรที่ไดร้ับการยกย่องเป็น “เพชรจรัสแสง” บุคคล

ตน้แบบ กรมทรัพยากรน ้าบาดาล
4 ราย 3 4 4 100 300 300

3.2 จ านวนบุคลากรของกรมทรัพยากรน ้าบาดาลที่ไดร้ับรางวัล 

“เพชรจรัสแสง” บุคคลตน้แบบสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละ
ส ิง่แวดลอ้ม

4 ราย 3 4 4 100 300 300

4. ผลการประเมนิจากองคก์ารภายนอกในดา้นต่าง ๆ

4.1 คะแนนผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ
94.45 รอ้ยละ 92.04 96.80 92.60 98.04 200 200

5. ตวัวดัการจดัอนัดบัในระดบันานาชาตทิ ีด่ขี ึน้

- ไม่เสนอตัวชี้วัดในกลุ่มนี้ -

คะแนนเฉลีย่ 7.4 300 300



ตวัชีว้ดั ค่าเป้าหมาย

ปีล่าสุด (ตวัเลข)

หนว่ยวดั ผลการด าเนนิงาน %

ความส าเร็จ

คะแนน

2564 2565 2566

1.1 จ านวนรางวัลที่กรมทรัพยากรน ้าบาดาลไดร้บัจาก

หน่วยงานภายนอก
1 รางวัล 1 1 1 100 300

1. รางวลัท ีไ่ดร้บัจากภายนอก

ตัวชี้วัดที่แสดงถงึความส าเร็จของการเป็นตน้แบบของหน่วยงานที่ไดร้ับรางวัลจากหน่วยงานภายนอกที่แสดงถงึความส าเร็จในการปรับปรุงการบรกิาร และการบรหิารจัดการองค์การ

7.4 การบรรลุผลลพัธต์ามตวัช ีว้ดัดา้นการเป็นตน้แบบ
เป็นการวัดความส าเร็จของการด าเนนิการบรรลเุป้าหมายดา้นการเป็นแบบอย่างทีด่หีรือการเป็นตน้แบบของผูบ้รหิารและบุคลากรของหน่วยงาน
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2564 2565 2566

1. รางวัลกองทุนหมุนเวียนดีเด่น รางวัล

พฒันาการดีเด่น ประเภทชมเชย
(กรมบัญชีกลาง)

1. รางวัลองค์กรที่มีความเป็นเลศิในการบรหิารจัดการดา้นการเงนิการคลัง

(กรมบัญชีกลาง)

1. รางวัลการบรหิารราชการแบบมีส่วนร่วม ระดับดี

(ส านักงาน ก.พ.ร.)

รางวลัท ีก่รมทรพัยากรน า้บาดาลไดร้บัจากภายนอก

ผลการตรวจประเมนิ ผ่าน คะแนน 300

ขอ้เสนอแนะ -



7.4 การบรรลุผลลพัธต์ามตวัช ีว้ดัดา้นการเป็นตน้แบบ
เป็นการวัดความส าเร็จของการด าเนนิการบรรลเุป้าหมายดา้นการเป็นแบบอย่างทีด่หีรือการเป็นตน้แบบของผูบ้รหิารและบุคลากรของหน่วยงาน

ตวัชีว้ดั ค่าเป้าหมาย

ปีล่าสุด (ตวัเลข)

หนว่ยวดั ผลการด าเนนิงาน %

ความส าเร็จ

คะแนน

2564 2565 2566

2.1 จ านวนพืน้ที่ที่มีการน ารูปแบบการส่งน ้าบาดาล

ระยะไกลไปขยายผลการด าเนนิงาน
20 พืน้ที่ 22 16 21 105 400

2. การน า best practices ไปขยายผลในองคก์าร

ตัวชี้วัดที่แสดงถงึความส าเร็จของการเป็นตน้แบบของหน่วยงานที่เป็น Best practice และไปขยายผลในองค์กร/นอกองค์การ
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หมายเหตุ

นวัตกรรมการส่งน ้าบาดาลระยะไกล ถอืเป็นนวัตกรรมที่เร ิม่น ามาใชก้ับระบบประปาบาดาลเป็นครัง้แรก เนื่องจากเป็นระบบใหม่ จงึตอ้งศกึษาขอ้ดี ขอ้จ ากัด และความเหมาะสมทางเศรษฐศาสตร์ 
เพือ่ใหส้ามารถน าไปปรับใชก้ับการส่งน ้าบาดาลระยะไกลในพืน้ที่อื่นที่มีสภาพปัญหาคลา้ยคลงึกัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 กรมฯ จงึไดจั้ดท า “โครงการศกึษารูปแบบความเหมาะสมของรูปแบบ

การส่งน ้าบาดาลระยะไกล เพือ่แกไ้ขปัญหาการขาดแคลนน ้าในพืน้ที่ลุ่มน ้าชายฝ่ังทะเลตะวันออก” ต.สนามไช อ.นายายอาม จ.จันทบุรี เพือ่ศกึษาความเหมาะสมของรูปแบบการส่งน ้าบาดาล
ระยะไกล วเิคราะห์แนวทางการบรหิารจัดการอย่างมีระบบ สามารถแกไ้ขปัญหาการขาดแคลนน ้าอุปโภคบรโิภคใหก้ับประชาชนอย่างทั่วถงึ ต่อมาตั ้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เป็นตน้มา กรมฯ ไดร้ับ

จัดสรรงบประมาณใหด้ าเนนิการ “โครงการจัดหาแหล่งน ้าบาดาลระยะไกลเพือ่แกปั้ญหาในพืน้ที่แลง้ซ ้าซากหรือน ้าเค็ม” โดยน ารูปแบบการส่งน ้าบาดาลระยะไกลไปปรับใชใ้นพืน้ที่

รางวัล PMQA 4.0

ผลการตรวจประเมนิ ผ่าน คะแนน 400

ขอ้เสนอแนะ -



ตวัชีว้ดั ค่าเป้าหมาย

ปีล่าสุด (ตวัเลข)

หนว่ยวดั ผลการด าเนนิงาน %

ความส าเร็จ

คะแนน

2564 2565 2566

3.1 จ านวนบุคลากรที่ไดร้ับการยกย่องเป็น “เพชรจรัสแสง” 

บุคคลตน้แบบ กรมทรัพยากรน ้าบาดาล
4 ราย 3 4 4 100 300

3. รางวลัท ีไ่ดร้บัจากหนว่ยงานระดบักรม/ระดบักระทรวง
ตัวชีวั้ดทีแ่สดงถงึส าเร็จของการเป็นตน้แบบของส่วนราชการ ไดแ้ก ่
- รางวัลระดับกรม เป็นรางวัลทีส่่วนราชการระดบักรมมอบใหห้น่วยงานย่อยในสังกัด 
- รางวัลระดับกระทรวง เป็นรางวัลทีม่อบใหก้ับสว่นราชการระดับกรมในสังกดั

7.4 การบรรลุผลลพัธต์ามตวัช ีว้ดัดา้นการเป็นตน้แบบ
เป็นการวัดความส าเร็จของการด าเนนิการบรรลเุป้าหมายดา้นการเป็นแบบอย่างทีด่หีรือการเป็นตน้แบบของผูบ้รหิารและบุคลากรของส่วนราชการ

22/03/67 30รางวัล PMQA 4.0

ชือ่ - สกลุ บุคลากร

ปีงบประมาณ 2564 ปีงบประมาณ 2565 ปีงบประมาณ 2566

1. นางสาวกรรณกิาร์ สถาวร 1. นางสาววรีวสยา สนิธุเดชะ 1. นายมณเฑียร จงจนิากูล

2. นางพสิมัย ดาราเฉลมิกุล 2. นายศุภเวช ทองประยูร 2. นางสาวจารุณี จรรยาลักษณ์

3. นายสุคนธ์ สีเป้า 3. นางสาวปัญชลกิา วรรณพมิพ์ 3. นายวทัญญู มะลขิาว

4. นายวรวทิย์ พลูภักดี 4. นายปุญญพฒัน์ ศรีเซียงซุย

บุคลากรของกรมทรพัยากรน า้บาดาลทีไ่ดร้บัการยกย่องเป็นเพชรจรสัแสง

หมายเหตุ

จ านวนบุคลากรของกรมทรัพยากรน ้าบาดาลที่ไดร้ับการคัดเลือกเป็น “เพชรจรัสแสง”

ผลการตรวจประเมนิ ผ่าน คะแนน 300

ขอ้เสนอแนะ -



ตวัชีว้ดั ค่าเป้าหมาย

ปีล่าสุด (ตวัเลข)

หนว่ยวดั ผลการด าเนนิงาน %

ความส าเร็จ

คะแนน

2564 2565 2566

3.2 จ านวนบุคลากรของกรมทรัพยากรน ้าบาดาลที่ไดร้ับ

รางวัล “เพชรจรัสแสง” บุคคลตน้แบบสังกัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละส ิง่แวดลอ้ม

4 ราย 3 4 4 100 300

3. รางวลัท ีไ่ดร้บัจากหนว่ยงานระดบักรม/ระดบักระทรวง

ตัวชี้วัดที่แสดงถงึส าเร็จของการเป็นตน้แบบของส่วนราชการ ไดแ้ก่ 
- รางวัลระดับกรม เป็นรางวัลที่ส่วนราชการระดับกรมมอบใหห้น่วยงานย่อยในสังกัด 

- รางวัลระดับกระทรวง เป็นรางวัลที่มอบใหก้ับส่วนราชการระดับกรมในสังกัด

7.4 การบรรลุผลลพัธต์ามตวัช ีว้ดัดา้นการเป็นตน้แบบ
เป็นการวัดความส าเร็จของการด าเนนิการบรรลเุป้าหมายดา้นการเป็นแบบอย่างทีด่หีรือการเป็นตน้แบบของผูบ้รหิารและบุคลากรของส่วนราชการ
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ชือ่รางวลั
ชือ่ - สกลุ บุคลากร

ปีงบประมาณ 2564 ปีงบประมาณ 2565 ปีงบประมาณ 2566

รางวัล “เพชรจรัสแสง” บุคคลตน้แบบ สังกัด ทส. - - -

รางวัล “ผูม้ีผลงานดี” บุคคลตน้แบบ สังกัด ทส. 1. นางสาวกรรณกิาร์ สถาวร 1. นางสาววรีวสยา สนิธุเดชะ 1. นายมณเฑียร จงจนิากูล

2. นางพสิมัย ดาราเฉลมิกุล 2. นายศุภเวช ทองประยูร 2. นางสาวจารุณี จรรยาลักษณ์

3. นายสุคนธ์ สีเป้า 3. นางสาวปัญชลกิา วรรณพมิพ์ 3. นายวทัญญู มะลขิาว

4. นายวรวทิย์ พลูภักดี 4. นายปุญญพฒัน์ ศรีเซียงซุย

บุคลากรของกรมทรพัยากรน า้บาดาลทีไ่ดร้บัรางวลัจากกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม

หมายเหตุ

จ านวนบุคลากรของกรมทรัพยากรน ้าบาดาลที่ไดร้ับรางวัล “เพชรจรัสแสง” บุคคลตน้แบบสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละส ิง่แวดลอ้ม

ผลการตรวจประเมนิ ผ่าน คะแนน 300

ขอ้เสนอแนะ -



ตวัช ีว้ดั ค่าเป้าหมาย
ปีล่าสุด (ตวัเลข)

หน่วยวดั ผลการด าเนนิงาน %
ความส าเร็จ

คะแนน

2564 2565 2566

4.1 คะแนนผลการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ

94.45 รอ้ยละ 92.04 96.80 92.60 98.04 200

4. ผลการประเมนิจากองคก์ารภายนอกในดา้นต่าง ๆ
ตัวชีวั้ดทีแ่สดงถงึผลส าเร็จของการเป็นตน้แบบโดยไดรั้บรองจากหน่วยงานภายนอกในระดบัประเทศ/ระดบันานาชาติ

7.4 การบรรลุผลลพัธต์ามตวัช ีว้ดัดา้นการเป็นตน้แบบ
เป็นการวัดความส าเร็จของการด าเนนิการบรรลเุป้าหมายดา้นการเป็นแบบอย่างทีด่หีรือการเป็นตน้แบบของผูบ้รหิารและบุคลากรของส่วนราชการ

22/03/67

5. ตวัวดัการจดัอนัดบัในระดบันานาชาตทิ ีด่ขี ึน้
ตัวชีวั้ดทีแ่สดงถงึผลส าเร็จของการแขง่ขัน และไดรั้บการจัดอนัดับในระดบันานาชาตทิีด่ขี ึน้ในดา้นทีห่น่วยงานรับผดิชอบโดยตรง

32รางวัล PMQA 4.0

ผลการตรวจประเมนิ ผ่าน คะแนน 200

ขอ้เสนอแนะ -

ตวัช ีว้ดั ค่าเป้าหมาย
ปีล่าสุด (ตวัเลข)

หน่วยวดั ผลการด าเนนิงาน %
ความส าเร็จ

คะแนน

2564 2565 2566

- ไม่เสนอตัวชีวั้ดกลุ่มนี ้-



การบรรลุผลลพัธต์ามตวัชีว้ดัดา้นผลกระทบตอ่เศรษฐกจิ สงัคม สาธารณสขุ และสิง่แวดลอ้ม7.5
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ตวัชีว้ดั ค่าเป้าหมาย

ปีล่าสุด
(ตวัเลข)

หนว่ยวดั ผลการด าเนนิงาน %

ความส าเร็จ

คะแนน

2564 2565 2566
หนว่ยงาน ผูต้รวจ

7.5 การบรรลุผลลพัธต์ามตวัชีว้ดัดา้นผลกระทบต่อเศรษฐกจิ สงัคม สาธารณสุข และสิง่แวดลอ้ม

1. การบรรลุผลของตวัวดัร่วม

1.1 รอ้ยละของการพฒันาแหล่งน ้าตน้ทุนเพือ่การอุปโภคบรโิภค 118 รอ้ยละ 112.29 123.20 130.27 110.40 500 500

2. ตวัวดัผลกระทบจากการด าเนนิการในภารกจิหลกัท ี่มตี่อดา้นเศรษฐกจิ

2.1 พืน้ที่ท าการเกษตรกรรมมีแหล่งน ้าบาดาลเพือ่การเกษตรเพ ิม่ข ึน้

(โครงการพฒันาน ้าบาดาลเพือ่การเกษตร)
33,840 ไร่ 41,460 26,200 31,800 93.97 200 200

3. ตวัวดัผลกระทบจากการด าเนนิการในภารกจิหลกัท ี่มตี่อดา้นสงัคม

3.1 จ านวนครัวเรือนที่ไดร้ับประโยชน์จากการพฒันาน ้าบาดาล 11,200 ครัวเรือน 5,700 16,600 20,750 185.27 500 500

4. ตวัวดัผลกระทบจากการด าเนนิการในภารกจิหลกัที่มตี่อดา้นสาธารณสุข

4.1 ปรมิาณน ้าสะอาดที่สามารถพฒันาเพือ่การอุปโภคบรโิภค 6,500,000 ลบ.ม./ปี 4,029,600 8,847,600 10,989,440 169.07 500 500

5. ตวัวดัผลกระทบจากการด าเนนิการในภารกจิหลกัท ี่มตี่อดา้นสิง่แวดลอ้ม

5.1 รอ้ยละของคุณภาพน ้าบาดาลอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานน ้าบาดาลที่

ก าหนด
76.20 รอ้ยละ 76.04 76.27 75.84 99.53 200 200

คะแนนเฉลีย่ 7.5 380 380



ตวัชีว้ดั ค่าเป้าหมาย

ปีล่าสุด (ตวัเลข)

หนว่ยวดั ผลการด าเนนิงาน %

ความส าเร็จ

คะแนน

2564 2565 2566

1.1 รอ้ยละของการพฒันาแหล่งน ้าตน้ทุนเพือ่การอุปโภคบรโิภค 118 รอ้ยละ 112.29 123.20 130.27 110.40 500

1. การบรรลุผลของตวัวดัร่วม

ตัวชี้วัดของการบรรลุความส าเร็จในกระบวนการที่ด าเนนิการขา้มหลายหน่วยงาน (Joint KPI)

7.5 การบรรลุผลลพัธต์ามตวัช ีว้ดัดา้นผลกระทบต่อเศรษฐกจิ สงัคม สาธารณสุข และสิง่แวดลอ้ม
เป็นการวัดความส าเร็จของการด าเนนิการในดา้นต่าง ๆ  ทีน่อกจากจะบรรลุเป้าหมายของการด าเนนิการแลว้ยังส่งผลกระทบต่อการพัฒนาดา้นเศรษฐกจิ สังคม สาธารณสุข และ

ส ิง่แวดลอ้ม ในระดับพืน้ทีแ่ละของประเทศ

ประเด็นการประเมนิ

2564 2565 2566

เป้าหมาย
ผลการ

ด าเนนิงาน
ร้อยละ

ความส าเร็จ
เป้าหมาย

ผลการ
ด าเนนิงาน

ร้อยละ
ความส าเร็จ

เป้าหมาย
ผลการ

ด าเนนิงาน
ร้อยละ

ความส าเร็จ

จ านวน (แห่ง) 8 8 100 68 68 100 85 85 100

ปริมาณน ้า (ลบ.ม./ปี) 700,800 830,010 118.44 5,956,800 6,528,390 109.60 7,446,000 7,222,600 97.00

ครัวเรือน 2,400 2,842 118.42 13,600 21,761 160.01 17,000 32,948 193.81

ร้อยละความส าเร็จเฉลีย่ 112.29 ร้อยละความส าเร็จเฉลีย่ 123.20 ร้อยละความส าเร็จเฉลีย่ 130.27

โครงการพฒันาน า้บาดาลเพ ือ่ความม ัน่คงระดบัชุมชน
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หมายเหตุ

- ตัวชี้วัด Joint KPI ตามแผนแม่บท ประเด็นที่ 19 การจัดการน ้าเชงิลุ่มน ้าทัง้ระบบ
- เป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสทิธภิาพในการปฏบิัตริาชการของกรมฯ

- ผลส าเร็จของโครงการโครงการพฒันาน ้าบาดาลเพือ่ความมั่นคงระดับชุมชน โดยประเมนิรอ้ยละความส าเร็จเฉลี่ย 3 ประเด็น ไดแ้ก่ พืน้ที่ที่ไดร้ับระบบประปาบาดาลและระบบกระจายน ้าบาดาล 
(แห่ง) ปรมิาณน ้าที่สามารถพฒันาได ้ (ลบ.ม./ปี) และครัวเรืองที่ไดร้ับประโยชน์

รางวัล PMQA 4.0

ผลการตรวจประเมนิ ผ่าน คะแนน 500

ขอ้เสนอแนะ -



ตวัช ีว้ดั ค่าเป้าหมาย
ปีล่าสุด (ตวัเลข)

หน่วยวดั ผลการด าเนนิงาน %
ความส าเร็จ

คะแนน

2564 2565 2566

2.1 พืน้ทีท่ าการเกษตรกรรมมแีหลง่น ้าบาดาลเพือ่การเกษตร
เพิม่ข ึน้

33,840 ไร่ 41,460 26,200 31,800 93.97 200

2. ตวัวดัผลกระทบจากการด าเนนิการในภารกจิหลกัท ีม่ตี่อดา้นเศรษฐกจิ
ตัวชีวั้ดทีส่ะทอ้นถงึผลกระทบจากการด าเนนิการทีม่ตีอ่ดา้นเศรษฐกจิ จากการด าเนนิการดา้นพันธกจิหลักของส่วนราชการ
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7.5 การบรรลุผลลพัธต์ามตวัช ีว้ดัดา้นผลกระทบต่อเศรษฐกจิ สงัคม สาธารณสุข และสิง่แวดลอ้ม
เป็นการวัดความส าเร็จของการด าเนนิการในดา้นต่าง ๆ  ทีน่อกจากจะบรรลุเป้าหมายของการด าเนนิการแลว้ยังส่งผลกระทบต่อการพัฒนาดา้นเศรษฐกจิ สังคม สาธารณสุข และ

ส ิง่แวดลอ้ม ในระดับพืน้ทีแ่ละของประเทศ
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หมายเหตุ
พืน้ทีท่ าการเกษตรกรรมทีไ่ดรั้บประโยชนจ์ากการพัฒนาน า้บาดาลเพือ่การเกษตร

ผลการตรวจประเมนิ ผ่าน คะแนน 200

ขอ้เสนอแนะ -



ตวัช ีว้ดั ค่าเป้าหมาย
ปีล่าสุด (ตวัเลข)

หน่วยวดั ผลการด าเนนิงาน %
ความส าเร็จ

คะแนน

2564 2565 2566

3.1 จ านวนครัวเรือนทีไ่ดรั้บประโยชนจ์ากการพัฒนาน ้าบาดาล 11,200 ครัวเรือน 5,700 16,600 20,750 185.27 500

3. ตวัวดัผลกระทบจากการด าเนนิการในภารกจิหลกัท ีม่ตี่อดา้นสงัคม
ตัวชีวั้ดทีส่ะทอ้นถงึผลกระทบจากการด าเนนิการทีม่ต่ีอดา้นสังคม จากการด าเนนิการดา้นพันธกจิหลักของส่วนราชการ
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7.5 การบรรลุผลลพัธต์ามตวัช ีว้ดัดา้นผลกระทบต่อเศรษฐกจิ สงัคม สาธารณสุข และสิง่แวดลอ้ม
เป็นการวัดความส าเร็จของการด าเนนิการในดา้นต่าง ๆ  ทีน่อกจากจะบรรลุเป้าหมายของการด าเนนิการแลว้ยังส่งผลกระทบต่อการพัฒนาดา้นเศรษฐกจิ สังคม สาธารณสุข และ

ส ิง่แวดลอ้ม ในระดับพืน้ทีแ่ละของประเทศ
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2564 2565 2566

โครงการ แห่ง ครวัเรอืน โครงการ แห่ง ครวัเรอืน โครงการ แห่ง ครวัเรอืน

1. โครงการก่อสรา้งสถานีจ่ายน ้า

บาดาลเพือ่ประชาชน
8 2,400

1. โครงการพฒันาน ้าบาดาลเพือ่ความ

มั่นคงระดับชุมชน
16 13,600

1. โครงการพฒันาน ้าบาดาลเพือ่ความ

มั่นคงระดับชุมชน
85 17,000

2. โครงการจัดหาแหล่งน ้าบาดาล

ระยะไกลเพือ่แกปั้ญหาในพืน้ที่แลง้
ซ ้าซากหรือน ้าเค็ม

22 3,300

2. โครงการจัดหาแหล่งน ้าบาดาล

ระยะไกลเพือ่แกปั้ญหาในพืน้ที่แลง้

ซ ้าซากหรือน ้าเค็ม

68 3,000

2. โครงการจัดหาแหล่งน ้าบาดาล

ระยะไกลเพือ่แกปั้ญหาในพืน้ที่แลง้

ซ ้าซากหรือน ้าเค็ม

21 3,750

รวม 5,700 รวม 16,600 รวม 20,750

ผลการตรวจประเมนิ ผ่าน คะแนน 500

ขอ้เสนอแนะ -



ตวัช ีว้ดั ค่าเป้าหมาย
ปีล่าสุด (ตวัเลข)

หน่วยวดั ผลการด าเนนิงาน %
ความส าเร็จ

คะแนน

2564 2565 2566

4.1 ปริมาณน ้าสะอาดทีส่ามารถพัฒนาเพือ่การ
อุปโภคบริโภค

6,500,000 ลบ.ม./ปี 4,029,600 8,847,600 10,989,440 169.07 500

4. ตวัวดัผลกระทบจากการด าเนนิการในภารกจิหลกัท ีม่ตี่อดา้นสาธารณสุข
ตัวชีวั้ดทีส่ะทอ้นถงึผลกระทบจากการด าเนนิการทีม่ตีอ่ดา้นสาธารณสขุ จากการด าเนนิการดา้นพันธกจิหลักของส่วนราชการ

22/03/67

7.5 การบรรลุผลลพัธต์ามตวัช ีว้ดัดา้นผลกระทบต่อเศรษฐกจิ สงัคม สาธารณสุข และสิง่แวดลอ้ม
เป็นการวัดความส าเร็จของการด าเนนิการในดา้นต่าง ๆ  ทีน่อกจากจะบรรลุเป้าหมายของการด าเนนิการแลว้ยังส่งผลกระทบต่อการพัฒนาดา้นเศรษฐกจิ สังคม สาธารณสุข และ

ส ิง่แวดลอ้ม ในระดับพืน้ทีแ่ละของประเทศ
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2564 2565 2566

โครงการ แห่ง ปรมิาณน า้ โครงการ แห่ง ปรมิาณน า้ โครงการ แห่ง ปรมิาณน า้

1. โครงการก่อสรา้งสถานีจ่ายน ้า
บาดาลเพ่ือประชาชน

8 175,200
1. โครงการพัฒนาน ้าบาดาลเพ่ือ

ความมั่นคงระดับชมุชน
16 5,956,800

1. โครงการพัฒนาน ้าบาดาลเพ่ือ

ความมั่นคงระดับชมุชน
85 7,222,640

2. โครงการจัดหาแหล่งน ้าบาดาล
ระยะไกลเพ่ือแกปั้ญหาในพ้ืนท่ีแลง้
ซ ้าซากหรือน ้าเค็ม

22 3,854,400

2. โครงการจัดหาแหล่งน ้าบาดาล

ระยะไกลเพ่ือแกปั้ญหาในพ้ืนท่ีแลง้

ซ ้าซากหรือน ้าเค็ม

68 2,890,800

2. โครงการจัดหาแหล่งน ้าบาดาล

ระยะไกลเพ่ือแกปั้ญหาในพ้ืนท่ีแลง้

ซ ้าซากหรือน ้าเค็ม

21 3,766,800

รวม 4,029,600 รวม 8,847,600 รวม 10,989,440

ผลการตรวจประเมนิ ผ่าน คะแนน 500

ขอ้เสนอแนะ -



ตวัชีว้ดั ค่าเป้าหมาย

ปีล่าสุด (ตวัเลข)

หนว่ยวดั ผลการด าเนนิงาน %

ความส าเร็จ

คะแนน

2564 2565 2566

5.1 รอ้ยละของคุณภาพน ้าบาดาลอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน

น ้าบาดาลที่ก าหนด
76.20 รอ้ยละ 76.04 76.27 75.84 99.53 200

5. ตวัวดัผลกระทบจากการด าเนนิการในภารกจิหลกัที่มตี่อดา้นสิง่แวดลอ้ม

ตัวชี้วัดที่สะทอ้นถงึผลกระทบจากการด าเนนิการที่มีต่อดา้นส ิง่แวดลอ้ม จากการด าเนนิการดา้นพนัธกจิหลักของส่วนราชการ

เกณฑม์าตรฐานน า้บาดาล
ทีจ่ะใชบ้รโิภคได้

TDS (มก./ล.)
2564 2565 2566

จ านวนบ่อ ร้อยละ จ านวนบ่อ ร้อยละ จ านวนบ่อ ร้อยละ

เกณฑ์ก าหนดท่ีเหมาะสม นอ้ยกว่า 600 875 61.66 897 61.99 899 61.53

เกณฑ์อนุโลมสูงสุด 600 – 1,200 205 14.45 209 14.44 209 14.31

เกณฑ์เกินอนุโลมสูงสุด มากกว่า 1,200 339 23.89 341 23.57 353 24.16

ท ัง้หมด 1,419 100.00 1,447 100.00 1,461 100.00

เกณฑม์าตรฐานน า้บาดาลทีจ่ะใชบ้รโิภคได้ 2564 2565 2566

ไม่ต ่ากว่าเกณฑ์อนุโลมสูงสุด 1,080 1,106 1,108

ท ัง้หมด 1,419 1,447 1,461

ร้อยละ 76.11 76.43 75.84

22/03/67

1. เกณฑ์มาตรฐาน หมายถงึ ค่าปรมิาณมวลสารทัง้หมดที่ละลายได ้(Total Dissolved Solid : TDS) ไม่ต ่ากว่าเกณฑ์อนุโลมสูงสุด ตามเกณฑ์และมาตรฐานในทางวชิาการส าหรับป้องกันดา้นสาธารณสุข

และป้องกันในเรื่องส ิง่แวดลอ้ม พ.ศ.2551
2. ประเมนิจากผลการวเิคราะห์คุณภาพน ้าบาดาลจากบ่อสังเกตการณ์น ้าบาดาลที่อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานน ้าบาดาลเทียบกับจ านวนบ่อสังเกตการณ์น ้าบาดาลทั ้งหมด

7.5 การบรรลุผลลพัธต์ามตวัชีว้ดัดา้นผลกระทบต่อเศรษฐกจิ สงัคม สาธารณสุข และสิง่แวดลอ้ม

เป็นการวัดความส าเร็จของการด าเนนิการในดา้นต่าง ๆ ที่นอกจากจะบรรลุเป้าหมายของการด าเนนิการแลว้ยังส่งผลกระทบต่อการพฒันาดา้นเศรษฐกจิ สังคม สาธารณสุข และส ิง่แวดลอ้ม ในระดับ
พืน้ที่และของประเทศ
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ผลการตรวจประเมนิ ผ่าน คะแนน 200

ขอ้เสนอแนะ -



การบรรลุผลลพัธด์า้นประสทิธผิลการจดัการกระบวนการ7.6

** ตัวชี้วัดบังคับ
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ตวัชีว้ดั ค่าเป้าหมาย

ปีล่าสุด
(ตวัเลข)

หนว่ยวดั ผลการด าเนนิงาน %

ความส าเร็จ

คะแนน

2564 2565 2566
หนว่ยงาน ผูต้รวจ

7.6 การบรรลุผลลพัธด์า้นประสทิธผิลการจดัการกระบวนการ

1. ตน้ทุนท ีล่ดลงในภาพรวม

1.1 ตน้ทุนที่ลดไดจ้ากการน านโยบายการประหยัดพลังงานของ

หน่วยงานไปสู่การปฏบิัต ิ
93,800 บาท 77,027 110,373 94,329 100.56 300 300

2. ประสทิธผิลการเตรยีมพรอ้มและการบรรเทาผลกระทบดา้นภยัพบิตัติ่าง ๆ

2.1 รอ้ยละการประเมนิสมรรถนะของกรมทรัพยากรน ้าบาดาลในการ

เตรียมรับภัยพบิัต ิ
97.10 รอ้ยละ 95.44 98.73 98.55 101.49 300 300

3. นวตักรรมการปรบัปรุงกระบวนการ*

3.1 ระดับความพรอ้มรัฐบาลดจิทิัลหน่วยงานภาครัฐ ** 52.20 รอ้ยละ 52.72 51.56 51.90 99.42 200 200

4. ประสทิธผิลของกระบวนการ*

4.1 รอ้ยละของชุดขอ้มูลดจิทิัลที่เปิดเผยต่อสาธารณะ (Open Data) ** 80 รอ้ยละ 60 60 100 125 500 500

4.2 รอ้ยละของฐานขอ้มูลที่ไดร้ับการพฒันาในรูปแบบ Digitized** 90 รอ้ยละ 80 80 100 111.11 500 500

คะแนนเฉลีย่ 7.6 360 360



1. ตน้ทนุท ีล่ดลงในภาพรวม
ตัวชีวั้ดของการลดตน้ทุนทัง้ในระดบักระบวนการอันเกดิจากการปรับปรุงงาน และการน าเทคโนโลยีดจิทัิลมาใชเ้พือ่ลดตน้ทุนในการท างาน เช่นตน้ทุนทีล่ดลงจากการใชเ้ทคโนโลยี
ดจิทัิล

7.6 การบรรลุผลลพัธด์า้นประสทิธผิลการจดัการกระบวนการ
เป็นการวัดความส าเร็จของการด าเนนิการบรรลุเป้าหมายดา้นการบรหิารจัดการเพือ่การลดตน้ทุน การสรา้งนวัตกรรม และการจัดการกระบวนการ

ตวัช ีว้ดั ค่าเป้าหมาย
ปีล่าสุด (ตวัเลข)

หน่วยวดั ผลการด าเนนิงาน %
ความส าเร็จ

คะแนน

2564 2565 2566

1.1 ตน้ทุนทีล่ดไดจ้ากการน านโยบายการประหยัด
พลังงานของหน่วยงานไปสู่การปฏบัิต ิ

93,800 บาท 77,027 110,373 94,329 100.56 300
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- ประเมนิผลการด าเนนิงานของตัวชีวั้ดโดยเปรยีบเทยีบค่าใชจ่้ายดา้นไฟฟ้าและน ้ามันเชือ้เพลงิกบัปีทีผ่่านมา
- การประเมนิผลการด าเนนิงานตามมาตรการประหยัดพลังงานของสว่นราชการ ทีร่ายงานในระบบ e-report.energy.go.th ของส านักงานนนโยบายและแผนพลังงาน

ประเภทพลงังาน ค่าใชจ้่าย (บาท)

2563 2564 2564-2563 2565 2565-2564 2566 2566-2565

ไฟฟ้า 1,840,669 1,778,694 -61,975 1,669,099 -109,595 1,598,674 -70,425

น ้ามันเชื้อเพลงิ 67,401 52,349 -15,052 51,571 -778 27,667 -23,904

รวม 1,908,070 1,831,043 -77,027 1,720,670 -110,373 1,626,341 -94,329

ผลการตรวจประเมนิ ผ่าน คะแนน 300

ขอ้เสนอแนะ -



7.6 การบรรลุผลลพัธด์า้นประสทิธผิลการจดัการกระบวนการ
เป็นการวัดความส าเร็จของการด าเนนิการบรรลุเป้าหมายดา้นการบรหิารจัดการเพือ่การลดตน้ทุน การสรา้งนวัตกรรม และการจัดการกระบวนการ

ตวัช ีว้ดั ค่าเป้าหมาย
ปีล่าสุด (ตวัเลข)

หน่วยวดั ผลการด าเนนิงาน %
ความส าเร็จ

คะแนน

2564 2565 2566

2.1 รอ้ยละการประเมนิสมรรถนะของกรมทรัพยากรน ้าบาดาล

ในการเตรียมรับภัยพบัิติ
97.10 รอ้ยละ 95.44 98.73 98.55 101.49 300

2. ประสทิธผิลการเตรยีมพรอ้มและการบรรเทาผลกระทบดา้นภยัพบิตัติ่าง ๆ
ตัวชีวั้ดของผลส าเร็จการด าเนนิการเตรียมพรอ้มและการบรรเทาผลกระทบดา้นภัยพบัิตติ่าง ๆ
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หมายเหตุ
การส ารวจความพรอ้มของวัสดุ อุปกรณ ์เครื่องจักร จุดจ่ายน า้ เพือ่เตรียมความพรอ้มส าหรับการใหค้วามช่วยเหลอืน ้าอปุโภคบริโภคแกป่ระชาชนในสถานการณต์า่งๆ
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ผลการตรวจประเมนิ ผ่าน คะแนน 300

ขอ้เสนอแนะ -



ตวัช ีว้ดั ค่าเป้าหมาย
ปีล่าสุด (ตวัเลข)

หน่วยวดั ผลการด าเนนิงาน %
ความส าเร็จ

คะแนน

2564 2565 2566

3.1 ระดับความพรอ้มรัฐบาลดจิทัิลหน่วยงานภาครัฐ ** 52.20 รอ้ยละ 52.72 51.56 51.90 99.42 200

** ตัวชีวั้ดบังคับ ผลส ารวจระดับความพรอ้มรัฐบาลดจิทัิลหน่วยงานภาครัฐ จากส านกังาน สพร.

3. นวตักรรมการปรบัปรุงกระบวนการ* 
ตัวชีวั้ดผลลัพธข์องการปรับปรุงกระบวนการ และการบรกิารจากการใชเ้ทคโนโลยดีจิทัิล ทัง้ทางตรงและทางออ้ม เช่น ตัวชีวั้ดดา้นการเปิดขอ้มูล การเชือ่มโยงขอ้มลู การปรับปรุงบริการ
การใหบ้ริการดว้ยรูปแบบอเิล็กทรอนกิส ์

22/03/67

7.6 การบรรลุผลลพัธด์า้นประสทิธผิลการจดัการกระบวนการ
เป็นการวัดความส าเร็จของการด าเนนิการบรรลุเป้าหมายดา้นการบรหิารจัดการเพือ่การลดตน้ทุน การสรา้งนวัตกรรม และการจัดการกระบวนการ

42รางวัล PMQA 4.0

ผลการตรวจประเมนิ ผ่าน คะแนน 200

ขอ้เสนอแนะ -



ตวัชีว้ดั ค่าเป้าหมาย

ปีล่าสุด (ตวัเลข)

หนว่ยวดั ผลการด าเนนิงาน %

ความส าเร็จ

คะแนน

2564 2565 2566

4.1 รอ้ยละของชุดขอ้มูลดจิทิัลที่เปิดเผยต่อสาธารณะ (Open Data)** 80 รอ้ยละ 60 60 100 125 500

4. ประสทิธผิลของกระบวนการ*
ตัวชีวั้ดทีแ่สดงถงึประสทิธผิลของการจัดการกระบวนการ

** ตัวชี้วัดบังคับ

- จ านวนชุดขอ้มูลตามภารกจิของกรมทรัพยากรน ้าบาดาล จ านวนทัง้ส ิน้ 5 ชุดขอ้มูล
- จ านวนชุดขอ้มูลดจิทิัลตามภารกจิของกรมทรัพยากรน ้าบาดาลที่ไดด้ าเนนิการเปิดเผยต่อสาธารณะ (Open Data) จ านวนทัง้ส ิน้ 5 ชุดขอ้มูล

รายชือ่ชุดขอ้มลูตามภารกจิหลกัของกรมทรพัยากรน า้บาดาล

ภารกจิ/อ านาจหนา้ที*่ ชุดขอ้มลู Open Data

ปี พ.ศ.

Link

การพฒันาทรัพยากรน ้าบาดาล 1. ขอ้มูลบ่อน ้าบาดาลภาครัฐ 2563 https://dgr.gdcatalog.go.th/dataset/dgr

ตรวจสอบ วเิคราะห์คุณภาพน ้าบาดาลเพือ่อุปโภคบรโิภค 

เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม

2. ขอ้มูลคุณภาพน ้าบาดาล 2566 https://dgr.gdcatalog.go.th/dataset/elab

การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟทูรัพยากรน ้าบาดาล 3. ขอ้มูลบ่อสังเกตการณ์น ้าบาดาล 2564 https://dgr.gdcatalog.go.th/dataset/tgms

ควบคุม ก ากับ ดูแล เกี่ยวกับทรัพยากรน ้าบาดาลใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมายว่าดว้ยน ้าบาดาล

4. ขอ้มูลบ่อน ้าบาดาลจากการประกอบกจิการน ้าบาดาล 2566 https://dgr.gdcatalog.go.th/dataset/gcl

การส ารวจประเมนิศักยภาพ ทรัพยากรน ้าบาดาล 5. ขอ้มูลแผนที่น ้าบาดาล มาตราส่วน 1 : 100,000 2563 https://dgr.gdcatalog.go.th/dataset/gis

7.6 การบรรลุผลลพัธด์า้นประสทิธผิลการจดัการกระบวนการ
เป็นการวัดความส าเร็จของการด าเนนิการบรรลเุป้าหมายดา้นการบรหิารจัดการเพือ่การลดตน้ทุน การสรา้งนวัตกรรม และการจัดการกระบวนการ

* กฎกระทรวงแบง่ส่วนราชการกรมทรัพยากรน ้าบาดาลฯ พ.ศ.2551
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ผลการตรวจประเมนิ ผ่าน คะแนน 500

ขอ้เสนอแนะ -



ตวัชีว้ดั ค่าเป้าหมาย

ปีล่าสุด (ตวัเลข)

หนว่ยวดั ผลการด าเนนิงาน %

ความส าเร็จ

คะแนน

2564 2565 2566

4.2 รอ้ยละของฐานขอ้มูลที่ไดร้ับการพฒันาในรูปแบบ Digitized** 90 รอ้ยละ 80 80 100 111.11 500

4. ประสทิธผิลของกระบวนการ*
ตัวชีวั้ดทีแ่สดงถงึประสทิธผิลของการจัดการกระบวนการ

** ตัวชี้วัดบังคับ

7.6 การบรรลุผลลพัธด์า้นประสทิธผิลการจดัการกระบวนการ
เป็นการวัดความส าเร็จของการด าเนนิการบรรลเุป้าหมายดา้นการบรหิารจัดการเพือ่การลดตน้ทุน การสรา้งนวัตกรรม และการจัดการกระบวนการ

หมายเหตุ

- จ านวนชุดขอ้มูลตามภารกจิของกรมทรัพยากรน ้าบาดาล จ านวนทัง้ส ิน้ 5 ชุดขอ้มูล
- จ านวนฐานขอ้มูลตามภารกจิของกรมทรัพยากรน ้าบาดาลที่ไดร้ับการพฒันาในรูปแบบ Digitized จ านวนทัง้ส ิน้ 5 ฐานขอ้มูล โดยฐานขอ้มูลอยู่ในรูปแบบ .csv .xls/xlsx และ Shapefile

* กฎกระทรวงแบง่ส่วนราชการกรมทรัพยากรน ้าบาดาลฯ พ.ศ.2551

ภารกจิ/อ านาจหน้าที*่ ฐานข้อมูล ปีทีด่ าเนนิการ รูปแบบของการจดัเก็บข้อมูล

การพัฒนาทรัพยากรน ้าบาดาล 1. ฐานขอ้มูลทรัพยากรน ้าบาดาล 2563
.CSV

.XLS/ .XLSX

ตรวจสอบ วิเคราะห์คุณภาพน ้าบาดาลเพ่ืออุปโภคบริโภค เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 2. ฐานขอ้มูลผลวิเคราะห์คุณภาพน ้าบาดาล 2563
.CSV

.XLS/ .XLSX

การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรน ้าบาดาล 3. ฐานขอ้มูลบอ่สังเกตการณ์น ้าบาดาล 2564
.CSV

.XLS/ .XLSX

ควบคุม ก ากับ ดูแล เกี่ยวกับทรัพยากรน ้าบาดาลใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยน ้าบาดาล 4. ฐานขอ้มูลเพ่ือการควบคุมกิจการน ้าบาดาล 2564
.CSV

.XLS/ .XLSX

การส ารวจประเมินศักยภาพ ทรัพยากรน ้าบาดาล 5. ฐานขอ้มูลภูมิสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรน ้าบาดาล 2566 Shapefile
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ผลการตรวจประเมนิ ผ่าน คะแนน 500

ขอ้เสนอแนะ -



กลุ่มพฒันาระบบบรหิาร กรมทรพัยากรน า้บาดาล

โทร 0 2666 7124 โทรสาร 0 2666 7130
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